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Lurago d’Erba 23 settembre 2026

Oggetto: decreto di nomina tutor docenti neoassunti —anno scolastico 2026/27

La Dirigente scolastica

VISTO il D. Lgs. 297/94;

VISTO I’art.25 del D. Lgs. 165/2001;

VISTO I’art. 1 commi 115-116-117-118-119-120 della legge 107/2015;
VISTA la L. n. 79/2022;

VISTO il DM 226/2022;

VISTA la disponibilita dei docenti individuati come tutor dei docenti neoimmessi in ruolo;

VISTA la delibera del collegio dei docenti del 10 settembre 2026 con la quale sono stati designati i tu-
tor per i docenti neoassunti

DECRETA

il conferimento dell’incarico di tutor nell’anno scolastico 2026/27:

all’ins

. Silvia Faletti che affianchera I’ins. Marta Faini

all’ ins. Laura Zuccon che affianchera 1’ins. Federico Alberti

all’ins
all’ins
all’ins

all’ins.

all’ins
all’ins
all’ins

. Silvia Cagnin che affianchera I’ins. Anna Crimella

. Damiano Colombo che affianchera 1’ins. Patitucci M. Teresa
. Claudia Conti che affianchera I’ins. Stefanoni Miriam

Marta Muratore che affianchera I’ins. M. Rosaria Covelli

. Anna Molteni che affianchera I’ins. Rosaria Criscenzo

. Rosaria Terramagra che affianchera I’ins. Silvia Fontanella

. Maria Rinaldi che affianchera I’ins. Veronica Strano

Ai docenti

Silvia Faletti
Laura Zuccon
Silvia Cagnin
Damiano Colombo
Claudia Conti
Marta Muratore
Anna Molteni
Rosaria Terramagra
Maria Rinaldi
Giulia Dotti
Martina Ricco
Sara Fioretti

Al fascicolo personale

All’albo

E p.c. ai docenti neoimmessi



http://www.icportalurago.edu.it/
http://www.icportalurago.edu.it/

alla prof.ssa Giulia Dotti che affianchera la prof.ssa llaria Cereghini
alla prof.ssa Martina Ricco che affianchera il prof. Prestinenzi Domenico
alla prof.ssa Sara Fioretti che affianchera il prof. Pozzi Daniele Giuseppe

Il modello di formazione, sulla base di quanto previsto dal DM 226/2022, ¢ articolato, nelle sue diver-
se fasi, in incontri in presenza, laboratori formativi, osservazione in classe (peer review), attivita di
formazione on line. Per il corrente anno scolastico 2026/27, la durata complessiva del percorso in 50
ore di impegno, considerando sia le attivita formative in presenza (valorizzando la didattica laborato-
riale), I’osservazione in classe, la rielaborazione professionale, che si avvale degli strumenti del “bi-
lancio delle competenze”, del “portfolio professionale” e del patto per lo sviluppo formativo, secondo i
modelli forniti da INDIRE, resi disponibili con la prossima apertura della piattaforma.

Il modello di formazione per i docenti neoassunti prevede, quindi:

a) incontri propedeutici e di restituzione finale;

2. laboratori formativi;

3. peer to peer ed osservazione in classe;

4. formazione on line sulla piattaforma INDIRE

Ciascun tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno
per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di itinerari didattici,
alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”; “il docente tutor si adoperera in modo da
facilitare i rapporti interni ed esterni all’istituto e di accesso all’informazione” (CM 267/91).

Il docente tutor assumera un ruolo significativo non solo nella fase finale del periodo di prova, quando
dovra rilasciare parere motivato al dirigente scolastico circa le caratteristiche dell’azione professionale
del docente ““affidato”, ma soprattutto nel corso dell’intero anno scolastico, quando dovra esplicare una
importante funzione di accoglienza, accompagnamento, tutoraggio e supervisione professionale.

Infatti, come previsto dal comma 4 art.12 del D.M. 226/2022, il tutor nominato “accoglie il docente in
periodo di prova nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi momenti della
vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per mi-
gliorare la qualita e I’efficacia dell’insegnamento.”.

Ai sensi del comma 5 art.12 del D.M. 226/2022 “All’attivita del tutor & riconosciuto un compenso
economico nell’ambito delle risorse assegnate all’istituzione scolastica per il Miglioramento
dell’Offerta formativa”, compenso definito in sede di contrattazione di istituto.

Firma per accettazione
La Dirigente scolastica

............................. Sabrina Amato
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