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ALL’ALBO 

 

SITO WEB DELL’ISTITUTO 
 

Oggetto: Determina a contrarre per procedura di selezione pubblica di  n. 2 figure 

professionali per il ruolo di Psicologo Scolastico per il servizio di Sportello Ascolto 

Psicologico  dell’Istituto  Comprensivo “ Carlo Porta”- anno scolastico 2026/2027 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA  il  R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo Regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA   la Legge 7 agosto del 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA     la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 17, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione”;  

VISTO    il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il 

Regolamento recante norma in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO     il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii e in particolare l’art. 7, 

commi 6 e 6 bis;  

VISTO    il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni" e modifiche apportate dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, 

recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 

della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 

190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 

7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche”;  

VISTA       la legge n. 107/2015 e successive modifiche e integrazioni;  

VISTI       gli artt. 43, 44 e 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 che consente 

all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

sperimentazione;  

 VISTA         la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 VISTA la Circolare n. 3 del 23 novembre 2017 del Ministro per la Semplificazione e la 
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Pubblica Amministrazione recante “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato” e la Circolare n. 1 dell'11 gennaio 2018 del Ministro 

per la semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad oggetto “Legge di 

bilancio 2018” - integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3 “Indirizzi 

operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”. 

VISTA     la nota D.G.R.U.F. prot. n. 23072 del 30/09/2020 nella quale è scritto “che il Protocollo 

d’intesa siglato in data 6 agosto 2020 con le organizzazioni sindacali ha posto una 

rinnovata attenzione sulla necessità di assicurare nelle Istituzioni scolastiche servizi 

di supporto psicologico e di assistenza medica nel rispetto di quanto previsto dalla 

normativa vigente.” 

 

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa in cui è previsto l’attivazione dello 

“Sportello d’ascolto” rivolto a Docenti, studenti, genitori e al personale 

dell’Istituto; 

VISTO   il regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione 

ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per la stipula di contratti 

di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. 

n. 129 del 2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 17  del  13 

febbraio 2026; 

RAVVISATA la necessità di procedere all’individuazione di un esperto per l’incarico di 

Psicologo Scolastico per il servizio di Sportello Ascolto per l’anno scolastico 

2026/2027; 

CONSIDERATO che l’attività oggetto della presente determina riguarda materie di 

particolare delicatezza per le quali è opportuno l'intervento di figure 

professionali esperte altamente specializzate; 

ACCERTATO che tra il personale interno non si ravvisa il possesso dei requisiti necessari 

richiesti dal servizio da attivare; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del servizio “Sportello d’ascolto” si rende 

necessario procedere all’individuazione di un contraente cui conferire per l’anno 

scolastico 2026/2027 l’incarico appresso indicato mediante contratto di 

prestazione d’opera professionale (ai sensi dell’art. 2222 del c.c.), previa 

valutazione comparativa per titoli ed esperienze professionali, per il 

reclutamento di n. 1 esperto esterno da utilizzare per l’attuazione del suddetto 

servizio; 

VISTO      il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 14 in data 13/02/2026     dal 

Consiglio di Istituto; 

 VERIFICATO che, sulla base dell’attività istruttoria svolta dal Direttore dei Servizi Generali 

e Amministrativi, esiste la copertura finanziaria della spesa alla relativa voce di 

bilancio;  

Per tutte le motivazioni espresse in premessa:  

DETERMINA 

- di stabilire che la scelta del contraente avvenga tramite Avviso di selezione di personale 

esperto esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, con pubblicazione 

sul sito internet di questa scuola; 

- che la procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei curricula dei candidati, 

sarà effettuata con le modalità riportate nel testo del predetto Avviso da una Commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base di criteri afferenti ai requisiti di ammissione e ai 

titoli presentati; 

- che in presenza dei requisiti richiesti si procederà alla selezione anche in caso di una solo 

domanda di partecipazione valida;  



- che il compenso orario lordo onnicomprensivo da riconoscere al contraente di euro 40,00 

(quaranta/00) è da intendersi come importo fisso quale valore della prestazione professionale 

come da Circolare Ministeriale del 26/10/2020; 

 - che il numero di ore massimo attribuibile sarà di 106 ore;  

- che la spesa sarà imputata all’attività P02/06 – “Progettualità a supporto dell'Inclusione e 

Accoglienza” del programma annuale 2026;  

- di nominare la Dirigente scolastica Sabrina Amato quale Responsabile Unico del 

Procedimento;  

- che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 
La Dirigente Scolastica   

        Sabrina Amato 
                                                                                        Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 
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