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Lurago d’Erba, 22 maggio 2026

Circolare n. 150
A tutto il Personale dell’lIstituto

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per
la giornata del 29 maggio 2026.

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

L'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione ha reso noto che, per I’intera giornata del 29 maggio
2026 uno sciopero generale nazionale proclamato da CUB, ADL Varese, SGB, S| Cobas, USI CIT,
con adesione di USI 1912, SBN, CUB PI e FI-SI

Motivazione dello sciopero:

“CONTRO: la guerra, I'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la
precarieta, il genocidio in Palestina e la fornitura di armi a Israele, I'assenza di politiche sociali
(emergenza abitativa e mancanza di piani di sviluppo per edilizia popolare), le politiche repressive dei
diversi decreti sicurezza, gli abusi della Commissione di Garanzia e le delibere che restringono il diritto
di sciopero, l'assenza di politiche industriali, le morti sul lavoro. PER: la pace, gli investimenti per
scuola e sanita, salario minimo non inferiore a 12 euro, la reintroduzione del meccanismo automatico di
adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita, il sostegno incondizionato alla nuova
Flotilla, una riforma seria degli ammortizzatori sociali, I'abrogazione delle leggi 146/90 e 83/2000, la
tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.”

Cid premesso, poiché l'azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale
“istruzione”, di cui all’art. 1 della legge n. 146 del 12 giugno 1990 e successive modifiche ed
integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della medesima legge, il diritto di sciopero
va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati
dalla normativa e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie e agli
alunni si invita, il personale in indirizzo, a dare comunicazione tempestivamente, mediante registro
elettronico, la propria intenzione di aderire, di non aderire o di non avere ancora maturato alcuna
decisione in merito.

L’assenza di comunicazione da parte del personale sara considerata come assenza di decisione riguardo
allo sciopero.

Si precisa che:

o la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo
restando che, in occasione di ciascuno sciopero, sara possibile individuare i nominativi del personale in
servizio da includere nei contingenti minimi;

e |'Istituto & tenuto a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato
allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione.
Si ringrazia per la collaborazione.

La Dirigente scolastica

Sabrina Amato
Firma autografa omessa
Ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs n. 39/1993
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