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Contratto integrativo d'Istituto

stipulato tra la Dirigente Scolastica (D'S) Sabrina Amato, in rappresentanza dellTstituzione scolastica in epigrafe, 1
rappresentanti detla RSU di istituto, SNALS prof. Michele Amaroso, CISL ins. Rosaria Terramagra, & UL sigra
Margherita D'Incerte: Spina, la delegata territoriale SNALS sigrn lvang Consonni, nonché la rappresentante
sindacale CISL sigra Olga Bassi, UIL SCUOLA Sig. Pierluigi Presta.

Le parti stipulano il seguente contratio inteprativo a livelio di istituzione, predisposto sulla base ed entre 7 limiti
previsti dalla normativa vizgente e, in particolar modo, secondo quanto stabilito dal CONL 2006-2009, dal CONL
2016-2018 e da] CCNL 2079-21,

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ dorata

L. 1l presente contratmo & soltoscritto fra Ilstituto Comprensive "Carlo Porta™ di Lurago d’Erba, di sesuito

denominato "scuala”, e la RSU eletta nonché i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di eui in calce, sulla

base di quanto previsto dal CCNL Scucla ¢ si applica a tutto il Personale docente ed ATA dell'istituzione
siolastica suddetia.

1l presente contratto dispiega i suol effetti per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27, 2027728, fermo restando che

i criteri di ripartizione possono essere negoziati con cadenza annuate.

3. Gl efferti decorrono dalla data di sotoscrizions, fermo restando che quanto stabilito nel presénte contratto
d'lstituto s'intende abrogato da eventuali atti normativi efo contrattuali gerarchicamente superiori, gualora
ncompatibili, e che quanto non espressamente indicato & regolato dalle disposizioni normative e contrattuali di
cui al comma suceessive.

4. Esso viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigenie ¢, in particolare mada, dal
CONL scooka 180172024, il CCNL scuoka 19/04/2018; il CONL Scuola 2941 1407, dalla L. n. 300470, dal D
Lgs. n. 297/94, dal I, Lgs n. 165/2001, dal D, Lgs. n, 141/2011, dalla Legge 107/13, dall’art. | comma 249
della Legge 160/2019,

3. 11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 Tuglio
dell*anno 2026, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contrato integrativo.

6. 1l presente contraito & modificabile in qualungue momento & seguito di accordo scritto tra le parti,

1. Eniro cingue miomi dalla sottoscrizione, il DS assicura pubblicazione di copia integrale del contratto nel sito
istituzionale,

| |

Art. 2- Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I. In caso di controversin sull'interpretazions oo sullapplicazione del presente contratto, le pari di cui al
precedente articolo 1, ¢ |, sincontrano entro dieci giorni dalla richiesta per definire consensualmente
I"interpretazione delle classcle controverse,

<. Allo scopo di cui al precedente ¢. |, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere le
clavsole che si imende interpretare,

- Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza del contratio.
4. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per wenta giomi dalls formale trasmissione della richiesta
seritta di cui al precedente ¢, 2.
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ArL 3 - Contrattazione integrativa a livello di scoola

1.

Le contrattazione integrativa u livello di scucla & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligiano
reciprocamente le parti (Art. 30, comma | del CCNL 18.01.2024) e ad incrementare fa qualiti del servizio
scolastico sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalith
coinvolte e garantendo l'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti ¢ dei doveri contrattuali,

TITOLO T
Capo I- RELAZIONI SINDACALI

Ari. 4 =(Mhiettivi ¢ sirumenti

b,
3

11 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivis:
Partecipazione, afticobata in informazicne ¢ confronto:

Contrattazione integrativa, compresa I interpretazione autentica.

In tutti i momenti defle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per ' Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

L. Fermo quanto previsto dalle norme di legoe in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’internc del restante personale in servizio: il
rappresentante rimane In carica fino o diversa comunicazione della RSL.

2. Entro quindici giorni dall*inizio dell’anno scolastico, fa RSU comunica al dirigente le modalit di esercizio
delle prerogative ¢ delle liberth sindacali di cui € titalare,

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
components della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomni di anticipa.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I"incontro, nonehé il luogo € I'ora dello stesso.

Artb- Informaziong

1. L'informazione ¢ disciplinata dall'art. 5 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2019-202 1al quale si
rinvia integralmente,
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo can le previsioni del CONL del
comparte istruziene ¢ ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
- ftutte le materie oggetto di contrattazione (art, 5, ¢. 41
- Tutte le materie ogpetto di confronto (art. 5, ¢, 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, ¢. 10, leit. 5%
- luriteri di attunzione dei progerti nazionall ed eorapei (art. 30, c. 10, e, b2);
- 1 dati relativi all'ubilizee delle risorse del fondo di cui all'art, T8 del CCHL 2019-202]1 (Fondo per il
miglioramento dell*offerta formativa) precisande per cinscuna delle attivitd retribuite, |imporio erosato,
il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare
il compense al nominativo del lavoratore che lo ha percepito
3. Il dirigente fomisce I'informazicne alla parte sindacale mediante trasmissione in forma seritta di dati ed

elementi conoscitivi, mettendo & disposizione anche Peventuale documentazione.

Art. 7- Oggetio della contrattarione integrativa

I, La contrattazione collettiva integrativa d"istituto si svolge sulle materle previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contraftazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sona efficaci & danno
fuogo all applicazione della clausola di salvaguardia di cui al suecessivo art. 33 e pi i generale
all*articolo 48, comma 3 del d.lgs, 1652001,

3. Costituiscono oggetto del presente contrafto le seeuenti materie, in accordo con e previsioni dell”art. 30 del
CCNL def comparto istruzione € ricerca 2019-2021 indieate accanto ad ogni voce:
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a.

b

i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione o alla sicurezza pei luoghi di lavoro (art, 30, ¢,
4, lett cf):

| eriteri per la ripartizione delle risorse del fonde per il miglioramente dell’offerta formativa & per la
determinazione dei compensi {art. 30 ¢. 4, lett. £2);

i eriteri per Pattribuzione di compensi aceessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 1652001 al
persenale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze
trasversali ed onentamento ¢ di tutie le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remuncrazione del personale (art. 30, c. 4, et o3 );

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizeazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art, 1, comma 249 della legge n. (60 del 2019 (art. 30, c_ 4,
lett. cd);

1 criteri per |*wiilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art, 10 del CONGQ 4/1 22017 & s.m.i. {art, 30, ¢, 4,
lett, 3%

i eriteri per Pindividoazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorative e vita familiare (art. 30, c. 4, lett.
e

1 eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett,
e

seriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso du quello di servizio,
il fine di una maggiore conciliazione tra vita lavoeativa ¢ vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30,
& d, lett. o8);

i riflessi sulla qualité del lvoro e sulla professionaliti delle innovazioni teenologiche e dei processi di
informatizzazione merenti ai servizi amministrativi e a supporto dell*amiviti scolastica (ar. 30, ¢. 4, len,
=

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza aghi ingressi alla scuola e ad alire
attivitd indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett, elth;

i eriteri di utilizzo delle nsorse finanziarie e la determinazione della misura del compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor & del
doente dell'orientamento/orientatore) {art. 30, ¢ 4, lett. ol F);

1 erteri per |'assegnazione del personale docente ai plessi dell'istituzione scolastica.

Art.8- Materie oggetio di confronto

Il confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggento di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del comparto
tstrugione € rigerca 2019-2021 indicate accanto ad opni voce:

2. Iarticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eriteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’ offerta formativa (art. 30, ¢ @, ledt, biy;

b. 1 criteri ripuardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell®istituzione scolasticade]
personale docente, educative ed ATA (art. 30, ¢. 9, lett, b2);

€. i criteri per la fruizione dei permessi per |'aggiomaments (art. 30, ¢. 9, lett. b3):

d. la promozione della legalith, della qualith del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art, 30, ¢. 9, lett. hd):

@ 1ertert gencrali delle modalit attuative del lavoro agile e del lavore da remoto nonché i criteri
di priorith per I'necesso agli stessi (art, 30, ¢. 9, leti. b5);

£ icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, ¢ 9, lett. b,

Capo 1I- DIRITTI SINDACALIL
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Art, 9 - Attivita sindacale

[l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dellistituzione scolastica di una bachecs
riservata allesposizione di materiale inerente all"attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la
RELI stessa e precisamente:
- nella sede centrale in sala insegnanti;
= mella bacheca digitale sul sito della scuola;
= nell'atrio di ciascun plesso di scucla primaria dell istitute,
2, Ogni documento affisso alla bacheca di coi al comma | deve essere chiaramente frmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilitg legale,
311 dirigente trasmette alla REU < ai wrminali associativi delle O0 55, rappresentative del materiale a loro
indirizzato proveniente dall'esterno.
4. La RSU e le OO.S5, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale il locale
situato nel plesso centrale di Lurago d’Erba presso la scuola primaria, concordando con il dirigente le
modalit per la gestione, il controllo ¢ la pulizia del locale.

Art. 10 - Assemblee di scuola in orario scolastico

i Losvolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall*articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 20192021, cui si rinvia integralments.

<. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pio soggetti sindacali (RSU e 00,88, ruppresentative) deve essere
incltrata al dirigente con almena sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altr soggetei
sindacali presenti nella sewola, che possono entre due giomi a loro volta richiedere 1assemblea per Ta stessa
data ed ora,

1. Mella richicsta di assemblea vanno specificati Fordine del giomo. la data, 1"ora di inizio e di fine, I'eventuale
intervento di persone esterme alla scuola.

4. L'indizione dellassemblea viene comunicats al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con almeno
due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di intermzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ Pobbligo i rispettare il normale araria di lavara

5. W personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore
di competenza.

6. Cualora non si dia leego all’interruzione delle lezioni e 1"assemblea riguardi anche il Personale ATA, va in
Ogni case assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nenché del
sottbindicato personale:

= . 1 unith di personale collaboratore seolastico per oam plesso;
- n. | onita di personale amministrativo.

7. La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Diretiore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilith degli interessati e, se non sufficiente, del
eriterio della rotazione secondo ordine alfabetico.

Art. 11 - Contingenti minimi di personale in caso di sciopero

L1l numero delle unith da includere el contingenie necessario ad assicurare nelle istiuzioni scolastiche &d
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sar determinato dal dirigente in base alle esigenae del
servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'sttuazione della L. 1461990 e del protocollo di intesa fra
dirigente  scolastico e organizrarioni sindacali rappresentative del comparto istruziome e ricerca per
Vindividuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurire le prestazioni indispensabili in caso di
sciopers stipulato in data 10 febbraio 2021, prot. n. 327 e pubblicato sul sito dellIstituzione scolastica.

2. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene efferiuata dal Direttore dei servizi
generall ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del eriterio della
rotazione secondo PPordine alfabetico.

Art. 12 - Permessi sindacali

L. Spetano alla RSU permessi sindacali retribeiti parl & 25 minugi ¢ 30 sceondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizie dell*anno scolastico, il dirigente provvede al caleolo
del monte ore spettante pari a 18 ore e 30 minuti per ciascun compoenente la RSU.

2. I permessi sono ge<titi dalla RSU autonomamente, con 'obbligo di comunicazione preventiva al dirigente
ilmene eon due giorni di anticipo.

3. Bpettano inoltre afla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anng, per
partccipare a waltalive sindacali o convegni e congressi di naturs sindscale, [a comunicazione per la fruiziong
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del permesso va inoltrata al dirigente tre giomi prima dall organizzazione sindacale di appartenenza,

Art. 13- = Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrative d*istituto, la RSU puir indire il referendum ettt | dipendenti
della istituzione scolastica,
2. Le modalita per I"effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalia RSU. 11 Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizestive.

Art, 14 - Docomeniazione

|. 1l Dirigente scolastico fornisce alle R.S.U. la documentazione relativa agli argomenti in discussione negli
incontri almenc due glorni prima degli incontri medesimi,

TITOLO I
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE F ATA

Art. 15 — Finalith

Il Fonda dell"Istituzione scolastica & finalizzato all’stmazione del Pano Triennale dell’Offerta Formativa
(F.TAOLF.) che contiene la progettazione educativa e didattica, centro dell’azione della comunita educante {di cui
fanno parte, ai sensi dell'art. 32, ¢. 2 del CCNL 18 gennaio 2024; il DS, il personale docente ed educativo, il DSGA
¢ il personale amiministrativo, tecnico ed ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni ¢ gl studenti), Il Fondo &
utilizzato a favore del personale scolastico impegnato a conseguire risultati di qualiti, efficacia ed efficienza
nellerogazione del servizio, attraverso un'organizzazione del lavoro fondeta sulla partecipazione e valotzzazione
delle competenze professionali, definite nei piani delle attivith predisposti dal dirigente scalastico e dal dirattore
dei servizi generali ed amministrativi.

Art 16 — Fondo per il salario acceszorio

L. Le risorse finanziarie disponibili per IMaftribuzione del salario sceessorio sone costituite da:
k. finanziamenti previsti per attivazienc delle funzioni strumentsli al piano dell’offerta formativa:
b. fmanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di quanto
stabilito dall'art. 34, comma 4 del CCNL 2019/21;

c. indennitd di disagio per gli assistenti teenici del 1 ciclo;

d, fnanziamenti del Fondo dell’ Istituzione Scolastica annoalmente stabiliti dal M.IM. feompresi 1 fomdi
relativi alla valorizzazione del personale di coi all'an. |, comma 249, Legge 160/2019);

€. risorse per la pratica sportiva;

. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

g formuzione del personale;

h. progetti nazionali & conmmitari;

1. Tunzioni miste {provenienti dagli EE.LL.);

J- eventuali residui anni precedenti;

k. 1 fondidicui af DM, 63/2023 {tutorforientatori — aualmente disposto per il 2023/24);

I fondi per la continuita didattica e la valorizzarione della professionaliti docente e servizio in aree disagiate

(art.], comma $92 della L205/2017 e art. |, comma 5 D.L.123/2023);

m. fondi derivanti da altre eventoali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al FMOF (art. 78,
comma 2, lettera d del CONL 2019/21)

2. A partire dall’anno scolastico 2024/23, I'indennitd di direzione, parte variabile, dei DSGA é determinata
applicando la tabella di cui ali*art.2, comma 1, ar.§ del CONI per il FMOF dell”anno scolastico 2024/25,

3. Il Fendo per la contrantazione integrativa & quantificato nell”apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni comtenute nel paragrafo (111 della circolare 19 luglic 2012, n. 25 della Ragionera
Gienerale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informaziond disponibili alla data di avvio della
contrattazione ed & lempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponibilita di nuove Hsarse, Di esso
il dirigente fornisee informazione alla parte sindacale 'ammontare delle risorse, in effetti. nen € mai
contrattabile ¢ dungue il lore importo totale deve essere oggetto di sola informazione preventiva.

Art. 1T - Uriteri generali per 'impiego delle risorse
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. IF.L3. hail fine di nconoscers gli impegni del personale e di promuovere le attiviti tese a qualificure il servizio
scolastico cosi come risultano dal Piano triennale dell*offerta formativa.
Le prioritd sone cos] individuate:
A attivita aggiontive di insegnamento proposte dai Consigh di classe e dal Collegio dei docenti:
b anivie aggiontive non di insegnamento a seguito di delibera del Collegio o di affidamento di attiviti da
parte del [¥5;
€. attivith aggiuntive e incarichi del personale ATA
2. leriteri per Pimpiego delle risorse dell istituzione sono;
- Vefficienza, con ["assegnazione di obicttivi da razgiungere nel monte ore assegnato;
= I'economicitd, valutando che vi sia proporzione fra il compito assegnato e il numero di persone
nonché il numero di cre impegnate,

1. leriteri per "atiribuzione e la determinazione di compensi aceessori al personale docente, educativoed ATA,

inelusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazions

del personale sono i séguenti:

- per Pattribuzione: compeienze ed esperienze professionali pregresse ¢ documentate, disponibilita all*assunzione

di incarichi ageiuntivi;

-per la determinazione: caratteristiche dell’incarico in terming di complessita, impegno orario.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incaricn,

3. Gl incarichi per | guali & previsto il compenso forfetario su base annua sono retribuiti sulla base della effettiva
presenza in servizio nella sede di lavoro nei 10 mesi da settembre a giugno, Per il calecolo dei mesi di assenz,
si intende per primo mese di assenza la Frazione superiore a 13 giorni,

Art. 18 = Criteri per la ripartizione del Fondo dell*istiturione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il mighoramento dell”offerta formativa sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell istituzione scelastica sulla base delle esigenze arganizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano delle attivith del personale ATA.

2. Atal line sono assegnati per be attivith del personale docente € 46.059,79 pari al 75% e per le amivith del
personale ATA € 15.353,26, pari al 25% del Fondo.

3. In caso di ore non utilizzate ¢ in presenza di ore prestate in eccedenza rispetto a quelle previste, si procede a
compensazione a condizione che tali ore siano state autorizzate dal D28,

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
SUGCESSIVO.

Art. 19— Criteri specifici per la refribuzione di commissioni ¢ incarichi dei docenti

| 1 requisiti per |'accesso al riconoscimento econcmico dei docenti impegnati per commissioni € incarichi &
determinate dal CCNL che prevede:

2. fino a 40 ore annue per la parteci pazione al Collegio e alle sue attivith { programmazione, consigli di materia
e di progetto, dipartimenti verticali, commissiond, I'informazione alle famighie sui risultati quadrimestrali)

3. fina o M) ore annue per i congigli di classe @ le altivith connesse.

4. Per "accesso alla retribuzione del F.LS. oceorre che |e attivitd aggiuntive siano regolarmente deliberate ¢
autorizzate. Il pagamento delle attivitd aggiuntive non di insegnamento deriva dal superamento del monte-
ore contrattuale di rifermento,

5, Le commissioni sono espressione dell’avtenomia didattica del Collegio dei docenti, del quale sono
articolazioni. Hanno il compito di elaborare le strategic educative e didattiche e di presentare alla delibera
del Callegio le proposte conclusive. 1l Collegio, deliberandone I'istiturione su proposta del DS, assegna
Bli ebiettivi ¢ il numero di ore necessarie per raggiungerli {secondo la tabella allegata al presente Contratto)

6. Gli incarichi comportano la delega per la gestione di settori del patrimonio scolastico destinato all utilizao
didattico. Essi comportano i seguenti compiti in relazione al settore assegnato:

8. wontrello ininale dells dotazione

b, gestione della struttura cosi da assicurarne [efficienza didattica

€. gestione al computer degli inventari ed eveniuale sggiomarmento

d. controllo finale della dotazione, segnalando al DSGA con apposita relazione Lo stato della stroftura,
eventuali dannegeiamenti ed ammanchi.

Art. 20 - Collaboratori del DS, funzioni strumentali al P.T.OUF,, tutor dei docenti in anno di formazione,
wliri incarichi




Ll D5 individus due collsboratori, di cui une con la delega della funzione vicaria d'lstitulo con esonero
dall'insegnamento per | 1 ore settimanali; 'aliro con olteriore delega di responsabil ith organizzative con esonero
dall"insegnamento per 11 ore settimanali.

2. In considerazione della dislocazione dell'l.C. su otio sedi seolastiche ricadenti su quatiro comuni diversi, per
ciascun plesso la [0S, a seguite della delibera del Collegio docenti, individua un docente per plesso con defega
di responsabilith organizzative,

Si individuano inoltre due figure a supporto dei plessi con magiore complessita organizzativa.

3. Le funzioni strumentali al P.T.0.F. sano distribuite su 6 docenti.

4, Il compenso delle funzioni ¢ degli incarichi i cui sopra include il rimborso delle eventuali spese di
spostamento.

3. Al docenti furores dei docenti neoimmessi & riconoseiuto un compenso forfetaria paria 12 ore,

& Al docente con incarico di Animatore digitale & riconosciuto un compenso pari 25 ore quantificato in € 481,25

Art. 21 - Coordinatori dei consigli di classe nella seuola secondaria
Si riconosce |'indennitd di funzione per i Coordinatori dei consigli di classe nella scuola secondaria,
1. Essi sono individuati secondo criteri stabiliti dal Collegio dei docenti, ed assicurano il buon funzionamento del
Consiglio di classe svolgendo in particalare i seguenti compiti
= presidenza del Consiglio su delepa del DS
- redazione del piano di lavoro annoale del Consiglio e della relazione conclusiva
- predisposizione degli atti relativi alla valutazione quadrimestrale, relazioni sugli alunni con bisogni
particolari quanda non assegnate ad altri docenti, esecuzione delle delibers del Consiglio.
2. lInconescimento annuo & pari a 25 ore quantificato in 481,55 euro lordo dipendente per ciascun Coordinatore.

Art. 22 = Criteri generali per la determinagione dei compensi per la valorizzazione del Personale docente
{art. I, comma 127, L. 107/2015)

Le risorse per la valorizzarione del Personale per I'as. 2025-26 sono pari a 14,769.0] euro {come da nota MIUR
prot. 15522 dell’] ontobre 2025), Dette risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019 . 160 art. | comma 24%, sono
utilizzate per retribuire ¢ vaborizzare le attivits e gli impegni svolti dal personale scolastico, 5i prevede percio di
destinare al personale ATA una quota pari al 25% delle suddette risorse per un importo pari ad € 369225 quale
riconoscimento delle attivith azgiuntive svolte da detto personale.

La valorizzazione del personale docente & finalizeata al progresso della qualith del servizio scolastico nel suo
complesso {innovazione didattica, qualitd dell'insegnamento, miglioramento degli esiti e delle performance degli
studenti, assolvimento di responsabilita di caratere organizzativo ¢ didattico, formazione continua e sviluppo
professionale}. Essa costituisce una beva fondamentale per sostenere | docenti nells propensione al miglioramento,
nella stimolare ka ricerca di nuove pratiche, nell’scerescere le competenze professionali ¢ T riconascere Impegno
¢ produttivitd all‘interno della scuola.

Pur riconoseendo che la professionalita del Personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico sulla base dei
criteri individuati dal comitata di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, al sensi
dell’art. |, ce. 127 e 128, della legge 107/20135, per I'anno scolastico 2025/26 la quata nella pari al 75% della risorsa
assegnata per lu valorizzazione del personale scolastico ¢ destinata ai docenti, pari ad € 11.076,76, si utilizzers ad
mtegrazione del fondo dellMistituzione scolasticn per la remuncrazione delle attivita apriuntive, considerato
Vassolvimento di inearichi di responsabilita, 'impegne in iniziative di formazione ¢ di sviluppe professionale che
COREOFTONG in maniera significativa al miglioramento della qualith del servizio scolastico.

Art 13 — Criteri generali di rpartizione delle risorse per Ia formagione del Personale

I, Le risorse per la formazione del Personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti a livello
nazionale con il Piano nazienale di formazione dei docenti, sono ripartiti sully base delle esigenze di

formazione del Personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per be attivith del personale
docente € 3,624,133,

2. Per il Personale docente si stabilisce che Ia suddetta somma sia da destinare proporzionalmente a beneficio
dei docenti che documentine ore di formazione ulterior rispetto a quelle di cui all'art, 44, comma 4 {Attivita
funzionali all'insegnamento) CCNL 2019/21.

Art. 24 - Conferimento degli inearichi
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1. Per tutte le attivitd retribuite con le risorse economiche I'assegnazione del personale & effettuata dal

Dirigente Scolastico con lettera di incarico, sulla base della delibera del Collegio Docenti Unitario, che si

esprime tenendo conto dellé proposte emerse nei consigl di classe, interclasse © interserione e delle

indicazioni emerse nell'assemblea del Personale ATA.

2, Mell'stto di conferimento dell"incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compensa speftante € i termini del pggamento.

. La liguidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgiments dei compiti
asscgnati e alla valutazione dei risultati conseayiti.

4. Per il personale docente si adottano i seguenti eriteri per 'individuazione del personale che partecipa alle

warie artivita:

*  nel rispetto delle priorita che il Collegio dei Docenti assegna alla diverse aftivitd a ai diversi progetti previsti
nell’ambite del PTOF, 'aceesso alle retribozione sggiuntiva deve ecsscre garantito a tutte il Personale
secondo i eriteri dell’equita;

* ove poasibile, si evita il cumulo di incarichi;

*+ qualora sia stabilito un compense forfetario, esso deve essere quantificats in misura conforme all'impegno
necessario per lo svolgimento dell’ attivitd retribuita;

* nel perseguire con efficacia e successo il rggiungimento dei risultati previsti nei vari progetti del PTOF,
si favorisce la distribuzione del monte ore stabilito tra i docenti coinvolti tenendo conto anche delle
specifiche competenze disciplinari.

2. Mell'individuazione dei docenti e Personale ATA coi affidare incarichi retribuiti si procede nel rispetto dei

seguenti criteri;

competenza professionale coerente con Mincarico da espletare;

dichigrata disponibilith ad assumere |'incanco;

rotazione tra il persenale disponibile a parith di condizioni;

un docente per plesso nelle varie commissioni di Istituto.

Art, 15 - Sostituzione dei docenti

L. Per la sostituzione dei docenti assenti vengono wilizzati i colleghi che, preventivamente e in forma seritta,
banne dato la dispenibilith di ore efo del giorno libero, prioritariamente all”interno della propria classe o
sEZIOne,

2. La prestazione di ore di stracrdinario per le supplenze brevi & riconosciuta con la tariffa oraria prevista dal
CONL, E' dara facolta ai docenti di recuperare le ore di straordinario, purche detto recapero nen incida sul
regolare svolgimento delle attivita didaftiche.

3. Siriconosce a ciascun plesso scolastico la possibilic di aceedere al fondo per le ore eceedenti per la sostituzions
dei colleghi assenti, Nel corso dell’anne scolastico viene monitorato dai referenti di plesso Fandamento delle
ore di sieaordinario prestate per la sostituzione di colleghi assenti, onde verificare il rispetto del monte ore.,

Art 26 - Compensi per incarichi specifici e attivith aggiuntive del personale ATA
|.L& risorse finanziarie destinate alla retribuzione degli incarichi specifici sono € 3,480,172
| compiti del personale ATA sono costituiti (ar.54, comma |, CCNL 2019/21):

a) dalle attivith e mansioni espressamente previste dall'area di appantenenza;

b} da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di respansabilitd che, pur
rientranda nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti che comporiano
I"assunzione di responsabilitd ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale
dell*offerta formativa, come deseritio nel piano delle attivitd,

¢} per i bwvoratori appartenenti all' Area dei colleboratori gli incarichi specifici di cui allart.54, comma 4.
saranno correlati, in particolare, all*assolvimento dei compiti legati all assistenza agli alunni — ivi compresi
quelli eon disabilita e &l primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con una indennita che ha come
parametro di riferimento il valore della posizione economica dei collaboratori scolastici attualmente fissata
in € 700,00 ed & determinata tenendo conto:

- del numerd di alunni disabili cui il eollaboratore scolastico presta ausilio materiale non specialistico;
- dell"impegno individuale nell’adempimento delle attivita di primo soccorso.

1. Collaboratori scolastici
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51 collaboratori scolastici si garantisce il riconoscimento economico per i seguenti incarichi:
- cura e igiene della persona e attivith di primo soccorso
- gestione del materiale di pulizia

Attivigh appiuntive:

- prestazione di servizio su due plessi o orario spezzato
- supporto al " attivitd didattica

- varie attivitd sede dell istituto

=REstione presenza mensa

- gestione materiale di puliia.

Per il compenso economico ¢i si riporta alla tabella.

2. Assistenti amministrativi

It riconoseimento economico annuo lordo dipendente & cosi determinato:
. Incarichi specifici:
veritica della documentazione depositsta in archivio e relativo discarico,

b. Attiviti agsi .

-supporto al DS per adempimenti ¢ scadenze varie

-gestione registro eletironico ¢ PagoPa

-rilevazioni e trasiissioni telematiche

-rapporti ¢on Enti esterni per adempimenti fiscali, previdenziali cce
Per il compenso economico ¢ 5i riporta alla tabella

Art. 27 — Corresponsione dell’intensificazione/ stracrdinario per C5
I personale CS acceds dlle seguenti incentivazioni:
a) callaboratori scolasticd
1) Riconoscimento di 30 minuti di intensificazione da atiribuire a coloro che sono coinvolti nella
sogtlwzione,
2} Riconoscimento di | ora o giomata per colore che si spostano in altro plesso per sostituzione colleghi.
L'importo sara caleolato in base all’effettiva tumazione,
3) In presenza di economie ai collasboratori che svolgone attivita di sostituzions con orario spezzate e
scavaleo, verma rconosciuto un ulteriore compenso fino ad un massima di 100,00 euro pro capite.
4) Per le attivita di sostituzione, nell’eventualiti 4i superamenio del budget si procederd al recupers ore.
5. Le ore di straordinario autorizzato vengone recuperate eniro il 31 agosto 2026,

Art. 28 ~ Procedure per la liguidazione dei compensi a carico del F.ILS,

1

Entro il 30 giugno | docenti presentano dichiararzione a consuntivo delle aitivitd aggiuntive svolie a segnito di
incarichi, commissioni, funzioni strumentali, nel corso dell’anno scolastico.

La liquidazione dei compensi relativi a progetti avviene a consuntivo e previa verifica della cormispondenza
sostanziale fia | risulan attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti,

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dizpone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto = la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

Il DSGA veritfica la congruiti delle dichiarazioni a fronte delle previsioni del contratto integrativo &' Tstitute &
degli strumenti di verifica prevasti (fogli firma ece.) @ completa il modello con il riepilogo delle prestazion
acceriate, sottoscritto dal DS e inviato al personale docente ed ATA.

Enitrez i1 31 agosto successive ogni addetto, docente ed ATA, riceve il compenso per le attivitd svohie con il
“eedoling unico”. Entro il 15 settembre dell'a.s. successivo & inviata al personale copia del modello con e ore
autorizzate. La liquidazione del compenso & comungue subordinata all’effettive trasferimento delle risorse in
favore dell'istituzione scolastica,

Per gravi motivi, comunicati per iscritto alla RSU e al personale, il DSGA pud posticipare il termine di
liguidazione dei compensi fine a un massimo i 30 gg.

TITOLO 1Y

M. 9
'il‘:d\- | # O [ S
(2



SICUREZZA

Art. 19 —Sogaetti tutelati

L1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'lstimzione Scolastica prestano attivitd lavorative con
qualsiasi tipe di contratto.

2. Gl alunni non sono computati ai fini degli obblighi che la legee correla al personale in servizio
nell'lstituzione Scolastica,

1. Tuttavia, atraverso | docenti, viene assolto l'obblige di formazione/informazione in materia di
sicurezea anche degli alunni,

Art. 30 —Obhlighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza
L. [l Dirigente Scolastico, in qualia di datore di lavoro, ai sensi del DnLgs. BL2008, provvede
alfadempimento dei seguenti obblighi:
a. valutazione dei rischi esistenti nella struttura scolastica o connessi all'artivita:
b, elaborarione di apposito documento nel quale siano evidenziati i rischi individuati e le misure
protettive attuate. 11 DS invia a tutto il personale dell’Istituto apposita circolare con il conferimento
degli incarichi relativi alla sicurezza, specificandone le relative mansioni e responsahil i,
a  designa il personale incaricato di attuare le misure di prevenzione e di intervento in caso di
Emergenza;
b.  designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPPY:
e attua (personalmente o per defega) interventi di informazione ¢ formazione del personale (in
particolar modo se responsabile dei diversi servizil,
-5u istaniea del RLS fornisce le informazioni ¢ la documentazione di merito.
2. Le RSU individuano al propric interno o tra il personale dell lstituto che sia disponibile e ¢he possieda l=
necessarie competenze il Rappresentante dei Lavoratori per La Sicurezzs (RLS),

3. Gli eddetti nominati con provvedimento del Dirigente Scolastico non possono rifiutare lincarico, se non
<on giustificato motivo. e devono essere opportunamente formati,

Art.31 -l Rappresentante dei Lavoratori per la Sieurezza

1. I RLS ha diritto di accesso a tutti i plessi seolastici, nel rispetto dei limiti fissati dalla legae: egli segnala
preventivamente al Dirigente Scolastica le visite che intende effettuare negli ambienti di lavero & ha
diritto alla formazione specifica (programma di hase n, 32 are). Il RLS gode dei diritti sindacali e della
facolta di wsufruire di permessi retribuiti pari a 40 ore annue, secondo quanto stabilito dal CONL 2007
all"art.73 @ successive modifiche,

2. 1 RLS viene consultato dal Diirigente Scolastico in tutte Je fattispecic in cui ¢ & previsto dalla kegge.

Al RLS & garantito il diriro all*informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono alSisterna
di prevenzione e di protezione dell*istituio,

4. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ["opportunita di frequentare un corsodi
agpiornamente specifico come da normativa,

Art, 32 -1l Servizio di Prevenzione e Protexione ¢ il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Frotezione (SPP od RSPP)

Il Dvirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e prolezione
designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentants dei Lavoratori per la Sicurezza tra |
dipendenti e figure sensibili secondo la dimensione della scuola e addenti alle emergenze, al Primo Soccorso,
all’evacuazione e ull'antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione ¢ Proteziona e, & 4
sensi del DVR dell"istinuto, individua a tal fine il contingente ¢ garantisce sgli incaricati apposita formazione.

Art. 33 —Riwnione periodica del SPP




| 1l Dirigente Scolastico indice, almens una volta all'anno, una riunione di proteziona/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, i1 RSPP, il Medico
competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezea.
2, Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all"esame dei partecipanti:

o il DVR e il Piano dell’Emergenza;

o |"idoneith dei mez=i di protezione individuale:

® i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della sulute.
3.La rivnione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo,

Art. 34 - Rapporti con 'Ente Locale

I Per gli interventi di fipo strutturale, che sono di competenza dell'Ente Locale in quanto proprictario
dell'edificio, il Dingente Scolastico inaltza lé richieste al Comune stesso,

2. In caso di pericolo grave ed immineme [l Dirigente Scolastico adottn i provvedimenti di emergenza
resi neceasari dalla situazione contingente ¢ applicando i piani di emergenza predisposti.

Art. 35 —Attivita di formazione ¢ informazione

L. Nei limiti delle risorse disponibili sono attivate iniziative di formazione e informazione del personale
da ritenersi obbligntorie; delle stesse viene opportunamente informato il RLS.

b

Alle iniziative di formazione/informazione degli alunni provvedono direttamente § docenti,

3. E'stato predisposta il Piano di Emerzenza messo a disposizione di tutti i plessi. Sono state predisposte
planimetrie € regole di comportamento in case di emergenza nelle sule & lungo i corridoi; tanto al fine
di una opportuna informazione anche di eventvali visitatori cccasionali ¢ genitori degli alumni.
Periodicamente viene organizzata una formazione obbligatoria per tutti 1 lavoratori.

Art 36 - Promozione della Tegalith, della qualita del lavoro e del benessere organizztive ¢ individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro eorrelato e di fenomeni di burn- out

Al fine, di valutare Fimpatto della condizione lavorativa sul benessere dei lavoratori si concordano con il medico
competente | tempi di somministrazione dei questionari stress lavoro- correlato e, sulla base dei risultati, si
definiscons be azioni da intraprendere. Inoltre, annualmente viene diffuse un questionario di soddisfazione che
rileva anche aspetti di benessere nellambieme di lavoro. Tale rilevarione pud essere usata per individuate
specifiche tematiche di formazione

TITOLO Y
DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER 1L PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 37 = Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

L, Per Uindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine
di censeguire una maggicre conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare & necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizioni:

a. le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata:
b. la richiesta sia compatibile con la paranzia della continuita e della qualiid dei servizi seconde le
esigenze dell’ Amministraziona,

E' consentito utilizzare lo strumento del “cambio turno™ per esigenze personali. La comunicazione del “cambio
turna” deve essere effettuata, di regola, all’ Amministrazione almeno 3 giorni prima della data di svolgimento.
2. leriteri per individuare le gid menzionate fasce temporali sono | seguenti:
. Porane di entreta non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni:
2. lorarie di uscita non potrd essere precedente alla mezz"ora successiva all"orario di conclusione delle
kezioni,
Art. 35 — Criteri per I'nssegnarione dei docenti ai plessi dellistituzione scolastica
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1. Considerato che questa wstituzione scolastica possiede plessi situati nef seguenti Comuni:
- Comune di Lurago d'Erba
- Comune di Alserio
= Comune di Anzano del Parco
= Comune di Alzate
| docenti saranno assegnati al plessi sulla base dei seguenti criteri:
Salvaguardia della continuita didattica
Precedenze per disabilith o gravi motivi di salute
Maggior punteggio nella graduatoria di istituto

Art, 3% — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavors in orario diverso da
quelle di servizio
Il personale docente e ATA ha diritto a non essere contanato nei seguenti giorni e orari:

8. tutti i giorni, dalle ore 19 alle are 7,30 del giomo sucoessivo;
b. dalle ore 19 del venerd alle are 7,30 del lunedi;
€. dalle ore 19 di ogni giomo prefestivo fino alle ore 7,30 del primo giomo feriale successivo:
d. dalleore 19 del giorno precedente all"inizio delle ferie alle ore 7,30 del giomao in cui & prevista
la ripresa del servizio.
E fatta salva la possibilith per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungque
supporto, oltre gli oran indican in caso di urgenza indifferibile.

Art. 40 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizeazione

Le mnovazioni leenclogiche ¢ i processi di informatizzazione che caratierizzano la prestazione di lavoro del
personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addesiramento va inteso come arricchimento della professionalith del personale docente & ATA.

TITOLO VI
ACCORDI SU PUNTI SPECIFICY

ArL dl - Ferie del personale docente nei giorni di lezione

Ferma restando la validita del CONL, in merito all"applicazione della fruizigne di 6 giorni di ferie nel periodo
di lezione da parte dei docenti, si concorda che:
2. 1sel giomni di ferie durante le attivith didattiche possono essere concessi esclusivamente senza oneri a
carico dell'smministrazione
b, i permessi richiesti per soddisfare necessith famigliari o personali rientranc nella disciplina dei CCNL
di comparta,
¢. altre esigenze dei docenti possono essere soddisfatte con la flessibilita dellorario (nella forma di
cambic di giorno libero o accordi fra colleghi all’intermo del module o del Cansiglio di classe), nel
rispetio del monte ore annuale della disciplina. 1l cambio orario di servizio (c.d. “cambio turna” o
“cambio di giorno libero™) - istituto non previsto nel CCNL comparto Istruzione e ricerca- pud essers
sccordate per motivi personali, organizzativi o didattici, [1 cambio orario di servizio va effettunto nella
stessy settimana. La comunicazione del “cambio turno™ deve essere effemuata all' Amministrazione
almenc 3 giorni prima della data di svolgimento.

Art 42 - Chiusura nei giorni prefestivi

tei periodi di interrozione dell'aitivitd didattica, tenuto conto delle attivith programmate dogli organi collegiali
e delle esigenze del servizio al pubblico, & possibile la chiusura della seuola nelle giornate prefiestive da coprire
con giorni di ferie o con recupero. La richiesta & proposta dall® Assemblea del personale ATA e ratificata dal
Consigho d' 5tituto,
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Art. 43 — Norma finale: variazioni della situazione linanziaria

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd dellistitute ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti
al momente della stipula del presente accordo, il DSGA ne dard immediata comunicazione ¢ su di cssi sard
effettuata contratiazione decentrata di Istituto.

2. Mel caso in cui fosse necessario, per comprovati motivi (delibera del Collegio dei docenti 0 necessita
delluffecio) effettuare ulterior amivith rispetto a quelle previste per le quali non vi sia coperura finanziaria per
fa corresponsione di quanto dovuto, si procederh alla revisione del piano delle attivita reperendo le risorse
finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gih previsti.

3. Del caso di sccertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parsialmente o tatalmente,
lesecuzione defle clausole del presente contratio produttive di tale violazione,

4. Nel caso in cui Maccertamento dell'incapienza del Fondo per il salatio accessorio intervenga quando le attivith
previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la ridurione dei
compensi complessiviumente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantive il
ripristino della compatibilitd finanziaria.

3. Mel easo si venlicassero, al termine dellanno seolastico, risparmi dovuti alla non realizzazione di progetti per
iquali & stato previsto un secantonamento, tali quote verranno redistribuite in sede di contrattazione.

Letto, approvate @ sotfoscritio in data 05.03.2026

lasti TR [ membr della BESU di stituto
L .]".':t' o o .
R et A Y Prof. Michele Amoroso
PRt YL
|k F;?:—F-II s g Pl e
Lkctin 0 FER Ins.te Rosaria Terramagra
\eRIESY [
xﬂ,_: _-:_,,__f Sig.ra Margherita IV Incerto Spina
Eico

Per le segreterie provinciali
CISL — Sig.ra Olga Bassi
SMNALS ~ Sigora Ivana Consonni

UIL SCUOLA ... TASHNA  Fieik Lo,
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