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Utilizrazione risorse economiche anno scolastico 2024/ 25
YElzzazione riso /

Lanrio 2024, j mese di dicembre 2024 || glorno diciassette, Presso Is sede dell'IC “Carjo. Porta”
a'Erba, a sequlto dl negozlazione integrativa a livelio dj Istituzione Seolastica,
comparto seugla del 29/11/2007 e SUCCESsIvE, tra la delegazione dl parte pubblics |
Scolastico Prof, Gluseppe Angelo Proserpio 2 1a R.E.U, dIslituto, nelle
Michele @ Terramagra Rosaria, & sottoscritts 8 seguente ipotesi d contratts
risorse riferite all'Tstituto.

Sotio présent) | delegati sindacal) Sig.ra Olga Bass| CIS|, Slg.ra Ivana Consonni SNALS,

dl Lurago,
di cui allart, 6. CCNL del
1ella persong del Dirigente

Persone  dej Sigg. Amaraso
integrativo pef Fimplegio delle

ATEL - LIMITI E DURATA DELL'ACCORDO

* 1l presente accordo riguarda le materie df cortrattazione decentrata relativamente all'ifnpiegn delle

risorse finanziarle riferite al MOF dell’Istltuzione'Sr;pla‘stlca,- per corrlspondere compensi e indenni
2l personale in servizio ber l'anno scolastico 2024125,

s 1l preserite accordo ha validity per I'anno scolastico 2024425,

Art, 2.~ CRITERI GENERALI PR L’IME’EEGQ LELLE RISORS € DEL FONDO
E}'ELE.’ISTITUZ'IQNE SCOLASTICA

I fondp delistituzons scolastica & fializzato a retfipy; "¢ le prestazion! rese dal personale docente ed A.T.4.
bar sostehare || Brocesso dl autonomis Scolastica, con Particolare riferivnento aile eslgenze che emergono
dalla realizzazione del proR e delle sue neadute sull'organtzazione complessiva del Tavora nonché delle
dlivita e del servizio. 1) fondé & inoltre finalizzate alla qualificazione e all'armpliamerito dellofferta ¢
btruzione e formazione anche. In relazigne alla domanca proveniente dal ‘territorio (art. 83, C.CN.L.
29/11/2007 ¢ successive Integrazion;),
Le attivits da retribulre, compatibiimente con je risose finahziarie disporiibili,
esigénze didatiiche o Organizzative e alle aree di personale Interng alla sey
compensi anche in misura forfetaria, sy delibera del Consiglio di Istityto i
defibera del'-Colfegio.-de-i'Dcc:en'ti. La fipartizione delle risorse del fondo, dovra
organiche delje aree, docent! e AT.A, dej vart ordini e gr,
‘diveise tipologia dl attivits, '

Dall’ a.s, atitale viehe. erogata una quota Parl a Eure 3.635,.5,1 lordo dipendente, destinata ally formazione
docenti, Essa Viens utlilzzata per | dacenti che effettuanc attivita di formazione in ofarid di non
lnsegnamento, superahdo Il monte ore all'uopor spendibile previsto dallart. 44, comma-4 de| CCNL 201621,
(ed 40+-40), Vengano finanziati | cors| Promossf dal MM, gnti accreditati e PNRR previa, autorizzazione de
DS, 1 riconoscimerity delle attiviea, di formazione AVVETS a rendicontazione da parte dei docenti in
Proporzione alle ore prestate. ;

s9no quelle relative ale diverse
ola, eventuzliments prevedendo
quale, a tal fine, acquisisce la
tenera conto defle consistenyze
adi di scuola presentl nell‘unita scolastica e delle
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Art 3 - FINALITA

La gestionz del Fondo deve risponders alle seguenti finalita;

Trasparenza: informazione a il | soggetti (RS- Cdl- CD. - personale A T.AL), dellssatto ammaontare
ded Fondo e sua destinazione, sia a livelio di Informazione praventiva che suocessiva,

Programmazione: attenta programmazione preventiva delle attivita e dei progetti In base alle quote del
Fondo, par evitars che a consuntive non possano essere refribuite delle attivitd svolte dal personsle.
Finalizzazione: allenta analisi delle prioritd delle attivitd e del progstt void al miglioramente ed
ampitamento dellofferta formativa.

Liguidazions compensi:

Condizioni:

f corapensi del Fondo dellTstituzione Scolastica saranne liquidati & condizione che 'attivit da retribuire sia;

s contemplata dalla normativa vigents;

«  compress nellz propasta del Collegio docent;

»  comoresa nella detibera del Consiglio distituto;

o verificata dal D.5.G.A, sotto It profifo deifa commatibilitd finanziaria;

»  aulorizzata con letbera dincarico dal Dirigente Seolastico.

Tempi:
i compensi saranng ouidatl entro i 31 agosto, dopo Vaccertamento delle seguenti condizioni;

= verifics attivitd svolte: | docenti entro i 30.06.2025 documenteranns tutte e attivitd svolte,
I compenal forfetari saranno liguidati a condizione che Vincarico sia siato espietaty;

= accertamento dei relativi fondi;

Le eventuall economie a consuntive verranno sommate al FILS. dellanno succsssivo, salve st rends
necessaria una integrazions al contratio,

Individuazions del parsonale da ulilizzars nelle attivita retribuite con i risorse economichs
dellIstitute:

Per tutte le attiviid relribuite con le riscise economiche l'sssegnazione del personale & sffettuate dal
Uirigente Scolasticn con lettera o Incarico, sulla base della delibera del Collegio Docent! Unitarlo, che si
esprime tenends conto delle proposte emerse nel consigll di classe, interclasse e intersezione e delle
indicazioni emarse nell'assemblea A T.A.

Per i personale docents si adotiano | seguenti criteri per Vindividuazione del personale che partecipa alle
varie atiivita:

« el rispetic defle priorita che i Collegio dei Docent! assegna alle diverse attivitd a af diversi progetti
previsti neffambito del PTOF di Istituto, Vaccesso alla retribuzione aggiuntiva deve essere garantito
a tutto i porsonaie secondo | oritert deli'eguits,

o ove nossibile, si evita if cumuto di incarichi;

+ qualora sla siabiiito un compense forfetarin, esso deve essere quanifficate in misure conforme
alimpeono necessario per 10 svoigimento dellattivits retribuita;

« el perseguire con efficacia e successo 1) raggiungimento deif risulteti previst nef varl progettd de!
PTOF, si favorisce la distribuzione dsl monte ore stabilitn tra i docent] coinvolti tenando conto anche
delie specifiche competenze disdiplinar.

Neilindividuazione dei docenti e parsonale ala. cul affidare incarichl retribuitl si procede nel dspetto dai
seguenti criteri;

s competenza professionale coerents con l'ncarlco da espletare;

« dichiarata disponibilitd ad assumers Vincarico;

+ rotazione tra il personale disponibile 2 parka di condizioni;

« un decente per plesso nalle varie commissiond di Istitutg.

Quanto disposto nel comma precedante sl applica anche nel caso di prastaziont professionali retribuite con
risorse diverse dal fondo di istituto quali quells previste, per esempio, dall’ art, 9 CONL per lavoro relative
alfintegrazione degli aiunni straniert e fondi di entd locaii,

Le riscrse professionall specifiche necesserie alla reaiizzazione di allivitd aggiuntive retribuite con fondi
diversi dal FIZ devono essere mioritariaments repetite nellambdto delifistituto e solo in seconda istanza
attribuite a parsonale esterno. Cid &l fine di garantire non solo le necessarie compstenze tecniche, ma anche
quelle didatiico educative,
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ART, 4 - COMPOSIZIONE FONDO a.s. 2024/2025

PARAMETRD
VOLE FINARZIARIO MOLTIPLICATORE TOTALE
| {Lordo Btate)
Per numers di addsii in on
i dirithn per Panng S0HEst0 i 5 a jen ne
o viferiments %: 317 ,3:, }JS 49.%&_/,‘,.‘-} |
Per clascun punto d eronazivne
gt servizio soolestios £ IsE704 8 30,943,52
Iniensits vadabiie DEGA tlennio . e
20153621 € 102510 1.025,11
Formaziong docentl in aranin ach
¢ Insegnanenio oitrs § monte £ 402432 4,824,32
oS
. L]
TOTALE FONDO 75,576,0

Urnporte df € 75.576,00 & comprensive degli onerl a carico dells Stato.
La somma lordo dipendente corisponde a2 € 56.853,53

Alla somma disponibile, sono da aggiungere gl Import], lardo dipandent], refatlyl afle economie dedle scorse
anno scolastizo, come di seguito elenceti, per un Iotale di € 4.368,08:

- Economie generali docentl € 2,795,832
- Economie plessi € 157386
| Fondo Istitule 2.5 2024/2025  Lordo dipendente i 61.321,61 |

FURSIONT STRUMENTALL LORDO DIPENDENTE & 5.035,88
Economie al 31/08/2024 £ 8,07
TOTALE FUNZIORNT £ 5.035,85
INCARICHI SPRECIFICT LORDO DIPENDENTE £ 3.481.,91
Economie al 3L/08/2022 € 48,69
TOTALE INCARICHI & %.500,80
ORE ECOFDENTE SOSTITUZIONE COLLEGHT ASBENTE LD £ 3,818,487
Fronomie si 31708/2024 € 3.583.539
TOTALE ORE ECUEDENTI € 7.101,26
BRATICA SPORTIVA LORDO DIPENDENTE £ 1.2BLi.8%
Economie af 3170872024 € 2,846,504
TOTALE PRATICS SPORTIVA € 4.228,1%
VALGRIZZAZIONE PERSONALE BCOLASTICD L.D. £ 14.934,38




ART. 5 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO

A decorrere dall’ a.s. 202372024 e rts se iscritte nel fondo di oyl alfart, 1, comma 126 deils Legge
10772015 {¢d. Bonus oer a valpr fong ol personaie scolasticn} gid conflulte nel fondo }2&:?’ it
Migitoramenty delfDfferta forma f;w&, sono utitizzats dalia contratiazione integrativa in favore del personale
scolastics, senza Ulteriore vincole di destinazione, per retribuire & valorizzare e atthvitz e i impegni syolif
dal personale scolasticn, secondo quanty prevista daliart, 88 del CONL 29 novembre 2007 & successivi,

Par Vanno scolastico In corso si decide di destinare € 2,500,600 deila pratica sportive @ € 1.000,00 delie ars
eccedent], economizzatl al 21/08/2024, al fondo da utilizzare per | compensi gl personate docente,

Iroltre, al sulo fonds da utilizzare per | compensi al personaie dotents, sono aggiuntl € 1.737,80 ner
economiz della valorizzazione docente assegnate ai senst del decreto del Ministro geilistruzione n. 258 del
30/0%/2023, comunizatl con nota prot. n n, 22854 da| 19/07/2024,

Brima di oparare la ripartizions del fondo vengoro det rah"e b Q,aa delie docent! collaboratricl del Dirigente
Scolasticn, per Vindennits di direzions dal D,:s{ 3% & per indennitd di direzione al sostitute del D.S.G.AL

Fondo Isiituln a.s, 2024/20258 61.321 8%
Vaigrizzazione sersonale scolastico 14,234 38
Economie Pratics Sporthva® 2.580,.00
Eronomie ore gocedent sostiiuzion] collaghi assenti® 1084000

Eeonomis decrelo MI n.258 del 30/0%/ 2223 173780
Eeonomiz asseanate dal Ministerg ey giacenze 2.5, 20172018 433,28
| TDOTALE DISPORIBIITA B1.8%7,05
ingennits variabils DEGA Irennin 2019-2021 - FIE.E0
Formazinne docentl in grarie non ¢ segnamants olre # monte ore “ 3 6ET 81
R?taFr ol dm*‘im‘,za - 450000
Indannits di divezlone DSGA quots variablic a sarlco del fanda o - B 172 80
Indennith di dirszlons sos <hs def DEGA I 1
oota fondo destinats ai corrpens ded soif docenti? (2,500, 0001,000 00+1 737 80) - 5.237,80
Dizponibilila F.L 503,260,017

Totale dispombilith € 60.3680,01 viene cod ripartita:
Quota personsia docents  75% di€8036001 = €  45.270,01 +€5.237.80% =¢ 30.507,81
Guata parsonaie a.ba. 25% Ji€80360,01 = £ 15,090,000

Il fondo di risarva non viene accantonato per quanto concemne anno scolasiico 202472025,

ART. 6 ~ INCARICHI, COMMISSIONI E ATTIVITA® PERSONALE DOCENTE

Prospetto a ¢ INCARICHIJATTIVITA®

INCARICHIE ATTIVITA DDCENTS TOTALE ORE CORTO TOTALE
Referent di plessa @ & E06 11.665,50
Incontri specialisti ASL/Ent Max. 2 are per
acoreditati previa aunng Fid Fis 1.347,50
autorizzazions gl DS, Disalile/DSA/BESR
Coordinator i classe Suc, Alele G 25 ore {forh) 500 862500
Sec. Lursgo 11
Tutor neo-immessi i 12 {forh) 144 277200
e
a 4 A
g M/ { i {
i
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T Hroginant A g .
Tutor TEA _ 2 4 Horf 8 154,00
Referente "Educazione givica® 1 15 {ford) i5 288,75
" sl a i
Refarer ataﬁméiiia\;c};;hmmh ¢ & (feuty 5 115,50
Referenti progetio "TOP 67 2 3 {forf) 6 ’ 115,50
Conrdinamento pedagogico 2 & {forfy 12 231,00
Progetio Indacs l CEse manager 25 {forf) 25 481,25
{ox Indipote) 4 Docentt coinvalii 2 (forfy 102 1,862,538
TOTALE _ 1830 28.067.50
{1y Caloele ore da atiribulre of reforent df plesse/sezions
13y Idocent! delis scucle primarie ulilizzans & ore allanng del team per guests finslits
1745 ore par 2 classifsezioni+ TOTALE ORE COMPENED
FLESSO/SEEINNG 16 ore per classe {sexions in pid {Forfy TOTALE
Infanzia Alserie sey, 2 45 45 856,35
Infarzia burego 45 sez, 5 4% + 18 53 1.2312,75
Pripiaria Alserio g g A% 4 42 87 1.674,.75
Primaria AnZanc e, 5 45 + 18 83 121275
Primariz Alzate Bra g & 45 + 74 &2 1.328,25
Primaria Lurago ¢hrla <L 10 45 + 48 93 §.750,25
Ser. Alzate Bua o 4 45 4 47 87 1.674 75
Sec. Luragn d'Erbs gh 11 45 4 54 53 1.90%.75
TOTALE GOG 11.865,50
Prospetio b: COMMISSIONT -
COMMIBSIONT Doosntd ORE TOTALE | DOMPENSG TOTALE
DRE _m
Continuita g & 48 424,00
Gl i & 5 48 G24.00
Sicurezzs g B 64 1.232.00
Yalutazione 8 i5 25 1 2.316,00
Commissione Eﬂfm'maﬁcs ~ 8 9 72 1.386,00
Comanissions progeiio Indaco (ex lndipole) 17 & 102 1.863,56
Commidssione revisions regoiamento dlistituto &) 10 a0 1,540,060
Commissions "Rete di scuole che promugvans salule” B 5 40 770,00
TOTALE 574 11.04%,50

In caso di are non utilizzate e in presenza i ore prestale in eccedenza rispetto a quelie praviste, si procads
compensazione a condizione che tali ore stanc state autorizzate dal 0.5,

Prospetto v PROGETTI DISTITUTO

Dal fondo totale docert! di € 50L507,81 vengong detratte le quote ralative a incarichValtivita, prospelio
a: € 25.087,50, commissioni prospetio b € 11.048,50, che interessano Vintero Istiute, per un olale
di £ 40,437,006, e la oifra rimanenie 4 £ LG.390,81 viene ripartita tra | varl plessi dellistituto per
riconoscere lg attivitd spadifiche ¢ fa rogettazione 4 plessa,

Tal sttivitd & progettd dovranno ssserg detiberst! dal Collegio Docentl,

Pertanto, o sonuma residua o € 10,380,831 viens ripartila secondo | seguent! riteri

s BD% I proporzions 2! numero degh alunnd del singoli pless
s 50% in proporzione al numero del decenti del sicgofi plesal

Considersto che il totale degli alunni corrisponde a 1,115 & che Ul totzle dei docentl in organico di fatto & di
149 ne der wam e seguenti Quntsl

519540 cn® 1il5 alunni =

« peril50%di € 1039081 3
15 519541 1 n° 149 docenti = € 34

« perilB0%di € 16.390,81 -

an i

¥
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Ripartizione fondo per progett attivits di plesso

Feggn 7% sl AT drent | 485y n®efunny | 387 n®docent | Totaie disponiiilits €
inf.  Aleerio 44 # 205,03 278,95 403,58
Inf.  Lursgo 105 14 489,25 488 18 977,41
Prim. Alzerin 164 23 764,17 201,98 i.566,18
Prim,  Alzate . 135 17 629,04 532,76 1.221,80
Prim.  Anzano ge 13 414,70 453,29 857 .99
Prim, luraco 183 25 599,90 871,71 1.771,00
Sec.  Alzete 169 21 F87.46 F3Z34 1,519,770
Sec,  Lurage 218 28 1,006,486 976,32 1.982.78
TOTALE P 1114 48 | 5.495.4D 5,198,441 10.350,81

T pastd inferiort all'orario cattadra sono ricondott! ad ovario intern per i caleole del numero del docent, is
eventuall ore residue non vengono considerate,

SCUDLE INFANZIA DBELUISTITUTD

SCUDLA INFANZIA DI ALSERIO
Dispordbilitd € 483,98 ved prospetto allegato

SCUDLA DELUINFANZIA DI LURASD DVERBS
Disponibilitd € 977,41 vedi prospetta ailegato

SCUQLE PRIMARIE DELLISTITUTO

SCUOLA PRIMARIA DY ALSERID
Disponibiiita € 1.566,15 vedi prospetto aliegate

SCU0LA PRIMARIA DI ALZATE BRIANZA
Disponibilta € 1.221,80 vedi prospetto allegato

SCUDLA PRIMARIA DI ANZAND DEL FARLDO
Disponibilita € 867,99 vedl prospetto aliegato

SCUGLA PRIMARIA DI LUBRAGO D'ERES
Disponibilitd € 1.771,00 vedi prospetto allegato

SCUQLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO

SCUCLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI ALZATE BRIANZA
Disponibilid £ 1.519,70 vedi prospetto allegato

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADD 07 LURAGD D'ERBA
Disponibilita € 1.982,78 vedi prospetto allegato

1 prospett! reiativi alie verie attivitd di plesso vengono pradisposti dal docent o abiegat al presente contratto
in guanto parta integrants delio stesso,
= L
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ART, 7 - ALTRI FONDI DISPONIBILI

. Farte processo migratorio &.5. 202172022 £ 754929
Forte processe migratonio g5, 2022/2023 € 1.320.80
Ferte processs migratorio 3.5, 202372074 € 31.088.73
Totale somma disponibiie Forte processo migratorio £ 2.178,62

1 fondi sonrs Indicat! vengane impisgat nefffanno 2024/2025 sulla base delfa delibera del Coflegio Docent,

BRY. 8 - FUNZIONI STRUMENTALL

a.s, 2034/2025 £.035,88
Egmhomis
&.5, 20237202 4,87

TOTALE DISPONIBILITA
£ 503585

Funzioni strumentall
al F.OF

Rt

per Panno scolastico 20242025 sono state attivate e seguentd funziont strumentall;

Mumers gl
. : COMPEMNS0O
TIEO DY FUNZIONE _persone PRO CAPITE TOTALE SPESA
impegnale
1. Waluiszions 2 800,00 1.600,00
s 1 Aizate 432,00 980,00
2. Crientamento 1 Lurago 526,00 |
2. PTOF e Bllsnclo Sociake 2 200,00 1640, 00 |
4, Digitalizzazione strutturale i 575,00 575,00
TOTALE 5.025% 00
TOTALE SPESA FUNZIONI STRUMENTALI € %.035,00
1
i{ #
£ Ag
g\"m‘// ; :;'
E
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Art. O - FONDO ISTITUTO PERSONALE AT.AL
1l fando destinato al personale AT.A di € 15.080,00 verrd utilizzelo come di sequite riporiate;

COLLABORATORI SCOLASTICI

Artivita da N .. Spass toiale
Collaborator! seolastic Compenso
compensarg ‘ P Compensn €
Spatituzione colieghl Tutii § collaboratori e = i«
g X : - 50 ore complessive 28,3
nssent {a consuntiva) * eninvolti e bl
Scavalco 1 € 400,00
{servizic su pit scucie) 1 £ 600,00 1.200,00
i € 208,00
ol Cottaboratort 18 fuli-time € 192,00 forfetario
(541 3 - . o o A
gvpg?;{;gg o 1 oart-tirme € 133,00 forfetario 3.78%,00
2 part-tims € 106,50 forfetario
Artivisd varle sede . ; q
g Prim. Luragn d'Era 3 = 200,00 forfetario 500,00
deilistitito s ® ’
Inf. Alseris i £ 60,00 forfetanio i &0,00
inf, Lurags 4 £ 150,00 forfataris i 20000
Prirn, Alserin B £ 180,00 forfetario 544 00
Prim. Lurags k: £ 200,00 forfetario 600,00
Prim, Alzate i € 120,00 forfetario 120,00
Prif. Anzano 1 € 105,00 forfetaric 105,00
TR — Seg. Lurago Z € 220,00 forfetario 444,00
e See. Alzate 2 € 180,00 forfetario 360,00
complessita plesso
1 sopvaloo Anzano £ 100,00 forfetario 108,00
1 seevalco Lurags £ 140,00 forfetario 144,00
i 1 seavalco Lurage & B5,00 forietario 85,00
Dart-time Alzate 2 £ 100,00 forfetsrio
part-time Anzang 3 € &0,00 forfeterio 3195048
pari-time  Alserio inf. i £ 35,00 forfetaric
Inf. Alserio 3 € 30,00 forfatario 43,00
part-time inf Alsariy 1 £ 18,00 forfetario
I —— Prin, Alsario 3 € 30,00 forfetario ©0,00
2 Lol Z NENSa i~ =y » s
= S 58 i, Lurago 7 £ 70,00 farfetario 140,00
Prim, Lurago 2 € 100,00 forfetario 300,00
Sec,  Liwago 2 £ BQ,00 forfetarin 160,00
Gestione meteriale di Inf, Alserio 1 50,00 forfetario 58,00
pulizia
TOTALE i0.110.30

1Y Riconoscimento di 30 minudl di infensificazicne da attritaiire a colars che sono colnvelt nells
sogtituzions,
*x 2% Ricongseimento di L ors a giomats per colorg che si spostanc in altro plesse per sostituzions colleght.
Limporio sard caloolato in base allfeffeltive tumazione.
3} In presenza di exonomie ai collaborator! che svelgone attivitd di sostituzione con arario spezzslo e
scavalco, varrd riconnsciuto un ulteriors compense o fino 2d un massime of 100,00 eurc pro capm,,
4y Per je attivita di sostiuzione, nell ‘eyentualith di superamento del budget si progederd al i&(}&,ﬁﬁi 0 L,

e e R
8 . g{w-iw,w:j:?&h - !
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Personale .
Attivith da Assistenti P— gi s sty ; s
CoOnpensarg Amminisirativi Pt m——
Tt gl Assistent Fing ad un massimio di 39 522,05

Sostituzions colieght
assentl {a consuntivo}

Arnmiinistrativi Colreoit

e’

Supporto al Dirigente
Scolastics per adermnpiment
2 scadenze varie

1 full-time
i full-ima
1 fuii-time
i pad-times
1 full-iime
1 full-lime
1 full-time

€ 500,00 pro capite
£ 500,00 pro canite
€ 356,00 pro capite
£ 400,00 pro capite
£ 500,00 pro capite
€ 700,00 pro capite
= 350,00 pro capite

Gestione registre
eletironics per soruting ed
asani

1 fullime

Intensificazions per
ritevazioni & trasmissiont
telermatiche, risvazion

ailAgenzia deile entrate, INPS,

INPIAR, ANAL per
aodempiment! fiscali,
nravidenziall, Yrods, 2o,

€ 550,00

TOTALE

487208

Peor gosenze ohe supering | guindid g!ﬁms Py
vanno ridotte In proporzione al giornd i presenza & va atrihuite ol javoratore che st e ©

sestituzions

*Rironoscimento of urora da sttribuire a chi effetius la sostituzione,
Dar fo ptiivitd di sostituzione, nelfeventuslita di supsramento del | budget si procederd al recuperc ore.

TOTALE SPESA FONDO PERSONALE AT.A

5.090,00

rarco dellattivitd scolastica, le guote di ¢l al puntl precedent,

accupato della



Art, 10 - INCARICHI SPECIFICI

somma a disposizione € 3.500,80

Compense individuale Sg%sa totale

COLLAB, SCOL. Personals : '
- l forfetario LOMBENse

ZInf. Lurago 250,00 500,00

1 Inf. Part-time Alserio 156,00 150,00

2 primaria Alserio 155,00 300,00

3 primaria Lurago 100,00 306,00

1 pari-time prim. Alzate 80,00 80,00

1 pait-t i 3 45 00 Z 50

Assistenza alia persona 1 part-time prim.Anzano 15,00 45,08

2 seg, Alzate 80.C0 80,00

$ sec, Lursgo 100,00 200,00

1 scavaico Anzang 60,00 &(4,00

4 5 avaloo Lurago 80,00 £0,00

1 scavaico Lurag 100,00 106,00

Gestions materiale di pulizia 7 cottaboyaton 50,00 350,00

TOTALE 2.345,00

seoiast

w5 enilaboraton
aliart.7 del TONL G7.12.2005.

Quota Assistenti Amministrativi

i in servizio presso queste istiuto risulteno essere Uiolsre della pos

one soonemica di o

Gfgifaﬁzzazmﬁe fasciooli 2
personate docenti e ala i
IMNVALST ki

Pagn in rete i

TOTALE SPESA

€ 300,00
€ 205,00

€ 200,60

€ 150,40

800,00
205,00

Mumiers 1 ass
attivitd df suppo

istenite ammve benefics delfart.?, perfanto vengons as
sorto @ sestituziane D.5.6.A., astivits di custodia e gestion

sgs
& del

P ssguent incenchic

;tti persansll {Privacy).

Par assenze che superino | quindict giorni neliarco dell'attivita scolas mm, i quote o cul al punt precedent,
al lavoratore che si & occupats della

vanno ridotte fn proporgione al glornd di pressnza e v attribuito
sostituzions.

TOTALE SPESA INCARICHI SPECIFILI € 3500,00




Art. 11 - MODIFICHE E/O INTEGRAZIONI AL PRESENTE CONTRATTD PER PROBLEMI
APPLICATIVI ED INTEGRATIVI

Per affrondare lo nuove esigenze che comporting modifiche efo integrazion al presents corratio /o
problemi applicativi ed Interpretativ delle stesso, su richiests di una delle due partl firmatarie, i madesime
st incontreranmo entro 1 5 giornl successivi alla richieste per unz interpretazione che in ogni caso dowvrd
essere definita entro 30 glomi,

Letto, firmato & soltoscritio

Lurago d'Erbs,

3
/]
¥ 3
I DIRIGENTE SUDLASTTICO
£ opne . i,
#rof. Gluseppd Angaio Brosérpios,

i

|

E:
P

i

La R.5.U Sy, Michele Amorass

7 i
Sig.ra Rosarie Terramagra ?z Aot

-~
&
— e 3 ” : g q,; e rwﬂw.m.
Cist Sig.ra Olga Bassi T e f ) P gsiALsy
Y { o
SNALS Sig.ra Ivane Consonn e T
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