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Utilizzazione risorse gconomiche anno scolastico 2023/24

L'anno 2023, il mese di dicembre, il giorne 15, a seguito di negoziazione integrativa a livello di Istituzione
Scolastica, di cui alfart. 6 CONL del comparto scuola del 29/11/2007 e successivi; tra la delegazione di parte
pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Gluseppe Angelo Proserpio e la  R.S.U. d'Istituto,
nelle  persone dei Sigg. Amoroso Michele, Claccio Valerfa e Terramagra Rosarla, ¢ sottoscritta Ia
seguente ipotesi di contratto integrativo per Vimplego delle risorse riferite allTstituto,

Sono presenti | delegati sindacall Slg.ra Olga Bassi CISL, Sig.ra Ivana Consonnl SNALS, Sig. Gerardo Salvo
UIL.

Art.1 - LIMITI E DURATA DELL'ACCORDO
* I presente accordo riguarda le materie di contrattazione decentrata relativamente allimpiego delle
risorse finanziarie riferite al Fondo dellTstituzions Scolastica, alle Funziont Strumentali, agli Incarichi
Specific, al Fondo “Aree a tischio, a forte processo imirigratorio e contro {'emarginazione

scolastica”, per corrispondere compensi e indennita al personale In servizio per l'anno seolastico
- 2023/24.

» Il presente acoordo ha valldits per I'anno scolastico 2023724,

Art.2 - CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE DEL FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
1l fondo dellIstituzione soplastica & finalizato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente ed A TA.
per sostenere il processo dl autocnomia scolastica, con particolare riferiments alle esigenze che emergono
dalla realizzazione del FTOF e delle sue rdeadute sulforganizzazione complessiva del lavoro nonché delle
ativita e del servizlo. 1! fondo & incitre fingiizzate alla qualificazione e allampliamento dell'offerta di
istruzione ¢ formazione anche in relazione alla domanda provenlente dal territorio (art. 88, C.C.N.L.
25/11/2007 e sucoessive integraziont).
Le attivita da retribuire, compatibiimente con le risorse finanziarie disponibill, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organlzzative e alle aree di personale interno alfa scuola, eventualmente prevedendo
compensi anche in misura forfetaria, su delibera do Consiglic di Istituto #f quale, a tal fire, acquisisce fa
delibera de! Collegio del Docent. La ripartizione delle risorse del fondo, dovra tenere conto delle consistenze
organiche delle aree, docenti o AT.A., dei vart ordini e gradi di sausla presenti nell'unftd scolastica ¢ delle
diverse tipologle ¢l attivita.
Le quote, per le attivitd da rendicontare, verranno retribuite in base al nuovl kmporti dal'entrata in vigore del
nuovo CCNL,
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Art 3 - FINALITA'

La gestione del Fondo deve rispondere alle seguenti finalita:

Trasparenza: Informazione a tutti i soggetti (R.S.U.- C.d.L.- C.D. - personale A.T.A.), dell'esatto ammontare
del Fondo e sua destinazione, sia a livelio di informazicne preventiva che successiva,

Programmazxiona: attenta programmazione preventiva delle attivitd 2 del progettl iy base alle quote del
Fondo, per evitare che a consuntivo non possanc essere retribuite delle attivita svolte dal personale.
Finallzzazione: attenta analisi delle priorith delie attivita e del progetti voitl al miglioramento ed
ampllamento dell'offerta formativa.

Liguidarione compensi:

Condizioni:

i compensi de! Fonda dellIstituzione Scolastica saranno fiquidati a condizione che Fattivith da retribuire sia:

» contemplata dalla normativa vigente;

s compresa nella proposta del Collegio docenti;

« compresa nella delibera del Consiglio dTstituto;

« verificata dal D.5.G.A. sotto #f profilo della compatibilits finanzlaria;

s putorizzata con lettera dincarico dal Dirigente Scolastico.

Tempi:
i compensi saranno liquidati entro it 31 agosto, dopo Faccertamento delte seguenti condizioni:

« verifica athivita svolte: | docent] entro it 30.06.2024 documenteranno tutte le attivita svolte,
1 comipensi forfetari saranno liquidati a condizione che lncarico sia stato espletato;

« accertamento del relativi fondi;

Le eventuali economie a consuntivo verranne sommate al F.LS. del'anno successivo, salvo si renda
necessatria una integrazione a! contratto.

Individuazione del perscnale da utiiizzare nelle attivith retribuite con le risorse economiche
deliTstituto:

per tutte le attivith retribuite con le risorse economiche Vassegnazione dei personale é effettuata dal
Dirigente Scolastico con lettera di incarico, sulla base della delibera del Collegio Docenti Unitarlo, chie si
esprime tenendo conto defle proposte emerse nel consigh di classe, interclasse e intersezione e delle
indicazioni emerse neliassemblea A T.A..

per il personale docente si adottano i seguenti criteri per Vindividuazione del personale che partecipa alie
varle attivita:

» nel rispetto delle prioritd che it Collegle dei Docenti assegna alle diverse attivitd a ai diversi progetti
previsti nefffambito del PTOF di Istituto, Vaccesso alla retribuzione aggiuntiva deve essere garantito
a tutto il personale secondo | criteri dell'equita,

» ove possibile, si evita il cumulo di incarichi;

« qualora sia stabilito un compenso forfetario, esso deve essere gquantificato in misura conforme
allimpegno necessario per lo svolgimento deil’attivita retribuita;

+ el persequire con efficacia e successo [l raggiungimento dei risultati previst nel vari progettl del
PTOF, si favorisce la distribuzione del monte ore stabillto tra 1 docenti coinvelti tenends conto anche
delle specifiche competenze disciplinar].

Nellindividuazione del docenti e personale AT.A. cul affidare Incarichi retribulti si procede nel rigpetto del
seguenti criterl:

» competenza professionale coerente con VFincarico da espletare;

+ dichiarats disponibilita ad assumere lincarico;

+ rotazione tra il personale disponibile a parita di condlzioni;

« un docents per plesso nelle varie comimissioni di Istituto,

Quanto disposto nel comma precedente si applica anche ngl caso di prestazioni professionali refribuite con
risorse diverse dal fondo di istiuto quali quelle previste, per esempio, dall’ art. 9 CCNL per lavero relativo
allintegrazione degli alunni stranieri & fondi di enti locall.

Le risorse professionali specifiche necessarle alla realizzazione di attivitd aggiuntive retribuite con fondl
diversi dat FIS devono essere pricritariamente reperite nelfambito deillIstituto e solo in seconda istanza
attribulte a personale esterno. Cid al fine di garantire non solo le necessarie competenze tecniche, ma anche
guelle didatlico educative.
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ART. 4 - COMPOSIZIONE FONDO a.s. 2023/2024

PARAMETRO %
YOCOE FIMANZIARIO MOLTIPLICATORE TOTALE i
{Lordo Stato} |
Per numera di addett! In organico
o diritto per I fastico
e € 31592 162 51.179,04
Per dascon punto 4! erogazions
del servizio scolasting & 2556567 8 20.453,36
TOTALE FONDO : 71.632,40

Limporto di € 71.632,40 & comprensivo degli onerl 3 carico dello Stato.
La sommw forde dipendente corrisponde 2 € 53.980,71

Alla sormma disponibile, sone da aggiungere gii import! relativi alle economie dalio scorso annc seolastion,
come di seguito slencat], per un totale di € 3.760,36:

- Economie generalidocenti €  2.957,50

- Economie plessi & 251,08
- Economie AT.A. £ 551,78
| Fondo Istituto a.s. 2023/2024  Lordo dipendente 57.741,07 |

FUNZIONI STRUMENTALY LORDO DIPENDENTE

€ 5.147,27
BEconomle sl 31/08/72023 € 2,80
TOTALE FUNZIONT £ 5.150,07
THNCARICHT SPECIFICT LORDO DIPENDENTE € 2.953.07
Economie 2i 3L/0B/2023 € 7B,.62
TOTALE INCARICHT € 3.031,59
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI £ 3231508
Economie af 3170872023 £ 3.417.55
TOTALE ORE ECCEDENTI € 673263
PRATICA SPORTIVA € 147429
Economie al 31708723023 € 147221
TOTALE PRATICA SPORTIVA € 284850
VALORIZZAZIONT PERSDONALE SCOLASTICD £ 17.835,10
Economie n.5. 2022/2023 € 192811
TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE STOLASTICD € 18.963,21

e P uf//{/{ ; f‘*{&;&/@@w

w&mné R e




ART. 5 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO

A decorrere dall a.s. 2023/2024 le risorse iscritie nel fondo di cul alfart. 1, comma 126 della Legge n.
107/2015 (cd. Bonus per la valorizazione del personale scolastico) gid confluite nel fondo per
Miglioramento deli'Dfferta formativa, sono utifizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personaie
seolastico, senza ulteriore vincolo di destinazions, per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti
da! personale scolastico, secondo quarto previsto dailfart. 88 det CCNL 29 novernbre 2007 e successivi

Prima di aperare la ripartizione del fondo vengono detratte le quote delle docenti collaboratrici deif Dirigente
Seolastico e per Findennita di direzione del D.5.G.A.:

Fondo Istitutn a.s. 2023/3024 57.741 87
Valorizzazione personale scolasiico 12,963, 21
TOTALE DISPONIBILITA 76.704.28
Indennita di direzione d.5.g.8. quota vanabile a carico del fondo - Bei000
Staff di dirigenza - 320000
Disponibiilita F.1. 67,894,328

Totale disponibilitd € 67.884,28 viene cosi ripartita:
Quots personaie docente  75% di € 67.894.28
Quota personale AT.A 25% o € 57.894,28

£ 5082071
€ 1897357

A

11 fondo ¢ riserva non viene accantonato per quento conceme Fanno scolastico 2023/2024.

ART. 6 -~ INCARICHI, COMMISSIONI £ ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE

Prospetto a : INCARICHI/ATTIVITA

INCARICHIE ORE 05T TIIVITA’
ATTIVITA i 0 compenss forfetario ¢ 5 BATELE A -
45 ore per piesso +
Referent! di plesso ™ 8 quota complessith plesso 11.872,00
[vedi prosnelto SUCCESHIVDY
Incontr! specialist!
: e Max. 2 ore per alunne
ASL/Enti accredital | "y mca BES™ &3 1.547,00
previa sutorizzazions
del DG,
Coordirator di dlasse Sec, Alzate 10 forfetarie 11.040,00
Sec, Lurago 13 484 per docente
. forfetarie
Tutor nec-immessi 7 210,00 1.470,00
Referante Educazione Forfetarie
civica ! 280,00 29,
Coordlnamento Forfetarie
pedagogico 2 113,50 2336
Tutor per trocinantt Forfetaria
deil'Universitd 2 70,00 ol
Forfetarie
1 case manager 500,00 500,00
Progetio Indipote Forfetaris
30 Docenti coinvelt 56,00 1.680,00
per docents
TOTALE 25.176,00




n 48 pre per 2 4712 Bf12
tlassi/serloniv TOTALE {17,540} {18,725} COMPENSD
PLESSO/SEZIONE 196 ore per classe ORE i ’ TOTALE
fsexione In pid
Infaraho Alserio a5 45 15 o4 540,00
Infanzia Lurago d'Erba 21 42
ser. 5 45+ 18 63 1.176,00
?ﬁmiﬁa ﬁsem 45 4+ 48 93 31 &2 $.736,00
Primadria e 45 + 18 63 2 4 1.176,00
Pﬁmaﬁigjﬁ&z?te B.za 45 & 30 75 25 50 1.400,00
anarxaé;ur?g& d'Erive 45 4 48 23 31 &3 1.736,00
Sec. c’?‘zafeg B.za 45+ 48 93 1 o 1.736,00
Sec. i‘c‘;_ﬁg&dfm 45 + 66 111 3 4 2.072,00
TOTALE 836 213 434 11.872.00
Prospetio b: COMMISSIONI  da rendicontars
COMPENSD TOTALE
COMMISSIONT Docentd ORE TOTALE GRE
Continuith 8 & 48 896,00
G.L.I. 8 & 48 896,00
Sicurezza 8 ] 72 1.344,00
Valutarione 8 i5 120 2.240,60
Commissione digitale 8 9 72 1.344,00
Commissione Indipots i% & 20 1.680,00
TOTALE 450 840000

In caso di ore non viilizzate e in presenzs di ore prestate in eccedenza rispetic a quelle previste, si procede
a compensazione a condizione che tall ore slano state avtorizzate dal D.S..

Prospetto ¢: PROGETTI DISTITUTO

Dal fondo totale docenti di € 50.920,71 vengono detratie te quote relative a incarichi/attivith, prospetio
a: € 38.176,00, commission] prospetto b: € 8.400,00, che interessano Pintero Isthtuto, per un otale di
€ 37.576,00, ¢ ia difra rimanente di € 13.344,71 viene ripartita tra | vari plessi dalfIstiuto per riconoscere
le attivita specifiche e ia progetizzione di plesso.

Tali attivita e progetti dovranno essere deliberati dal Collegio Docent!.

Pertanto, la somma residua di € 13,344,731 viene ripartita secondo 1 seguenti ariter:

= 50% in proporzione al numero degli alunni dei singoli plessi
+ 50% in proporzione 8l numero dei docent! del singoli pless!

Considerato che il totale degll alunnl corrisponde a 1.210 e che i totale del docentl in organico di fatto & di
155 ne derivanc le seguent! quote:

€ 8.672,35
€ 6.672,36

s perit50%di € £3.344,71 - € 687235 n° alunni
» perli50% di € 13,344,710 - € 6.672,35:n° docenti
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Rigartizione fondo per progetti attivita di plesse da rendicontare

Plessa mealunni | nPdovenii) 5,514 xn° alfunmi | 43,047 x n° docenti Totale disponibilits €

inf,  Alserio 49 # 270,237 301,338 571,576
Inf. Lurage 106 i3 584,535 558,620 1,144,156
Prim. Alseric 87 24 1.031,165 1.033,137 2.064,307
Prim. Alzate 142 21 783,039 903,556 1,687,036
Prim, Anzano 96 12 529 395 516,573 1.045,96%
Prim.  Lurago 181 27 1.053 235 1,162,278 2.2158,504
Sec, Alzate 189 21 1.042.157 003,985 1,946,194
Sec.  lurago 250 30 1,378,551 1,291,419 2669971

TOTALE 1.210 155 6567235 5572,36 13.344,71

I posti inferlori ai'orario cattedra sono ricondotti ad orario intero per il calcolo del numere del docent], le
eventuall ore residue non vengono considerate.

SCUCGLA INFANZIA DI ALSERID
Disponibilita € 571,576 vedi prospetto allegato

SCUOLA DELLINFANZIA DI LURAGO D’ERBA
Disponibility € 1,144,156 vedi prospetto allegato

SCUOLA PRIMARIA DI ALSERID
Disponibiiita € 2,064,307 vedi prospetto allegato

SCUCLA PRIMARIA DI ALZATE BRIANZA
Disponibilith € 1.687,036 vedi prospetio allegato

SCUDLA PRIMARIA DI ANZAND DEL PARCO
Disponibilith € 1.045,969 vedi prospetto allegato

SCUOLA PRIMARIA DI LURAGD D'ERBA
Digponibility € 2.215,504 vedi prospetto allegato

ECONDARIE DY PRIMO GRADO

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI ALZATE BRIANZA
Disponibilita € 1,948,184 vedi prospettc sllegate

SCUOLA SECORDARTA DI PRIMO GRADO DI LURAGD D'ERBA
Disponibilith € 2.669,971 vedi prospetio allegato

1 prospetti relativi alle varie attivitd di plesso vengono predisposti dai docent! e allegat! al presente contratto
in quanio parle integrante deilo stesso.
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ART. 7 — ALTRI FINANZIAMENTI

Forte processo migratorio a.s. 2020/20G21 € 980,40
Forle processo migratorio a.s. 2021/2022 € 1.598,39
Forte processo migratorio a.5. 2022/2023 € 1.320.60
Forte processo migratorio a.s. 2023/2024 £ 1.089.73
Totale somma disponibile Forte processo migratorio/ € 4.989.12
Dispersione scolastica et =

I fondi sopra indlcati vengono impiegat nelannc 202372024 sulla base deila delibers dei Collegio Docenti,

ART. 8 - FUNZIONI STRUMENTALL

Funzioni strumentali +5:.2023/2028 | 5.147,27 TOTALE DISPONIBILITA’
# P.OF. i € 5.150,07
8.5, 2022/2023 2,80 At

Per l'anno scolastico 2023/2024 sono state attivate le seguentd funzioni strumentall:

Kumero di
COMPENSO
TIPQ DI FUNZIONE persons
Impegnate PRO CAPITE TOTALE SPESA
i. Valulazione 2 815,00 1.630,00
- 1 Alzate 404,00 1.000,40
2. Orientamento 1 Lurage 600,00
3. PTOF e Bilancin Sociale P 815,00 LEIL 0
4. Tecnologla dighale i 890,00 880,00
TOTALE 5.180,00

TOTALE SPESA FUNZIONI STRUMENTALI € 5.150,00
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Art. 9 - FONDO ISTITUTO PERSONALE A.T.A.

1! fondo destinato al personale A T.AdI € 16.973,57 verra utilizzato come di seguito riportato:

COLLABORATORI SCOLASTICI
Attivita da . e Spesa totale
oil _
compersare Collaborator scolasticl Compenso Comtienst €
— . r ; 72 ore complessive
Sotanectent | T oot g e S0000 | s
: B/12=48 ore®€ 13,75=650,00
Sravalco
g i € 500,00
{servizio su pii scuole) y € 250,00 750,00
Collaboratori 18 full-time € 215,00 forfetario
Supporto attivita didattica 1 part-time € 180,00 forfetario 4.310,00
Z part-time € 130,00 forfelario
Supporto attivita
amminisirativa sede Prim. Lurago d'Erba 2 € 300,00 forfetario 500,00
geliistituln
Inf. Alserio ;1 € 100,00 forfetario 104,60
Inf. Lurago 2 € 160,00 forfetario 320.00
Prim, Alserio 3 £ 280,00 forfetaric 750,00
Prim. Lurago 3 € 250,00 forfetario 750,00
Prim. Alzate Z € 190,00 forfetario 380,00
; Prim. Anzano 2 € 160,00 forfetario 320,00
Intensificazicne per
compiessita plesso Sec. Lurago 3 £ 250,00 forfetario 750,00
Sec. Alzate 2 € 200,00 forfetario 400,00
part-time i € 150,00 forfetario
part-time 1 € 100,00 forfetario 320,00
part-time 1 € 80,00 forfetario
inf. Alserio i € 30,00 forfetario 45,00
part-time inf. Alserio 1 £ 15,06 forfetario
Prim. Alserio 3 € 55,00 forfetarlo 165,00
GRetions presenze MR | e Lurage 2 € 70,00 forfetario 140,40
Prim. Lurago 3 € 100,00 forfetario 300,00
Sec.  Lurago 2 € 80,00 forfetarin 160,00
Gestione materiale di e 60,00 forfetario 60,00
pulizia
TOTALE 11.880.00

1} Riconoscimento di 30 minuti di intensificazione da attribuire a coloro che sono coinvold nells

sostituzions,

*k 3) Riconoscimento di 1 ora a giomata per coloro che si spostane In sltro plesso per sostituzione colleghi.
Limporto sara calcolato in base all'effettiva turnazione,
3} In presenza di economie al collaboratori che svoigono attivita di sostituzione con orario spezzato e
scavalco, verr riconosciute un ulteriore compense fine ad un massime di 100,00 euro pro capite.
4) Per le atiivith di sostituzione, nell'eventuaiita di superamento del budget si procederd al recupero ore.
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Art. 10 - INCARICHI SPECIFICT

sommaa disposizions € 3.031,69

Compenso individuale | Spesa totale
COLLAB, SCOL. Personale forfetario compenso
k 2 Inf. Lurago 156,00 forfetario 400,00
ASSBiRnE Aild persena 1 Inf, Alserio 100,00 forfetario
2inf. Lurago 100,00 200,00
2 primaria Alserio 125,00 250,00
1 primaria Anzanc 86,00 80,00
: 1 3 primaria Lurago 100,00 300,00
Asslsteniza aiunni Mandicap 1 part-time prim. Alzate 60,00 60,00
2 sec. Alzate 80,00 160,00
3sec, Livago 106,60 300,00
1 part-time Inf.  Alserio 60,00 60,00
(estione materiale di pudizia 7 collaboratori 50,00 420,00
TOTALE 2.230,00

* 5 collaboratori scolastic in servizie presso questo istituto risultano essere Hiolere della posizione economica di cui

ait'art.7 del CONL 07.12.2005,

Quota Assistenti Amministrativi

Aggiornamento gradusatorie

Gestione inventario

€ 200,00
€ 200,00

400,060

400,60

Numero 1 assistente ammuve beneficls dell’art7, pertanto vengono assegnati | seguenti incarichi:
attivith di supporto e sostituzione D.5.G.A., athivit di custodia 2 gestione del dati personall {Privacy).

Per assenze che supering | quindid glomi nell'aron deliatiivita scolastica, le quote di cul al punti precedentd,
vanno ridotte In proporzione al giomi di presenza e va attribuito al lavoratore che si & occupato delia

sastituzione,

TOTALE SPESA INCARICHI SPECIFICI € 3.030,00




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Personale
Attivita da Assistenti wpasa totale
compensare Amminisbrativi Lonipanss COMPEIES &
Fino ad un massimo di 48
Sostituzione coileghi Tutli gli Assistenti ore* 742,40

assenti {2 consuntive) Amministratii Colnvoltl | 4/12=16 ore®€ 14,50=232,00
8/12=32 ore™€ 15,95=510,40

1 fuli-time € 440,00 pro capite
1 full-time £ 540,00 pro capite
Supporto al Dirigente 1 full-time € 340,00 pro capite 3.180,00
Scolastico per adempimenti 1 pari-time € 440,00 pro capite
vari i full-time € 540,00 pro capite
1 fulitime € 640,00 pro caplte
1 full-fime € 240,00 pro capite
Gestione sito web e -
registro elettronico 1 fufi-time € 600,00 600,60
Indenaitd di disagio per 1 part-time € 70,00 70,00

assistenie tecnico
Intensificazione per
rilevazioni e trasmissioni
telematiche, rilevazion!
all'Agenzia delle antrate, INFS, 1 € 500,00 500,00
INPDAP, ANAL por
adempimenti fiscall,
nravidenziali, ecc.

TOTALE 5.092,40

Per assenze che superino i quindlci glorni nelfarco delfattivith scolastica, le quote di cui al punti precadentd,
vanno ridotte in proporzione ai glorni di presenza e va atbribulto al lavoratore che si & oorupato della

sostituzions
*Riconoscimento di un'ora da attribuire 2 chi effettua la sostituzione. Nelleventualith di superamento del

budget sf procedera al recupern.

TOTALE SPESA FONDO PERSONALE AT.A. 16.972,40
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Art. 11 - MODIFICHE E/O INTEGRAZIONI AL PRESENTE CONTRATTO PER PROBLEMI
APPLICATIVI ED INTEGRATIVI

Per affrontare e nuove esigenze che comporting modifiche efo integrazioni al presente contratio ofp
probiemi appiicativi ed Interpretativi dello stesso, su richiesta ¢l una delle due parti firmatarie, le medesime

si incontreranno entro i 5 glomi successivi alla richiesta per una interpretazione che In ogrd caso dovid
essere definita entro 30 giomi.

Letto, firmato e solioscrittn

Lurago d'Erba,

La R.S.U Sig.  Michele Amoroso %@‘72%"
Sig.ra Valeriz Clacdio m‘a :i;.n B—«U‘b\:w
Sig.ra Rosaria Terramagra QW%MW

CIsL. Sig.ra Olga Bassi S 2 o™
SNALS Sig.ra Ivana Consornini
UIL Sig.  Gerardo Salvo
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