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Ministero dell'Istruzione, deli'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 1.C. C. PORTA LURAGO D'ERBA
Codice Fiscale: 82002040135 Codice Mectanografico; COICB4100T

Prot. n. 3175/VIIL.2 Lurago d'ERBA, 08/05/2019

All'ins. COLOMBO MARIA GRAZIA

Al Sito Web dellTstituto Comprensivo di LURAGO D'ERBA
Sezioni: PON FSE Competenze di Base

Amministrazione Trasparente

Albo Pretorio On Line

Agli Atti

OGGETTO: Conferimento incarico esperto interno per H modulo psicomotricita infanzia:

Codice Sottoazione | Denominazione Denominazione Durata ore | Sede
Progetto progelto-Destinatari | modulo attivita
10.2.1A- 10.2.1A UN.DUE.TRE...STELLA | "UN,DUE,TRE...STELLA 30 Infanzia
FSEPON- SCUGLA LURAGO
LO- DELLINFANZIA D'‘ERBA
2017-11

Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
Y'apprendimento”2014-2020.Asse I — Istruzione - Fondo Soclale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.2 ~ Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante |l supporto
dello sviluppodelle capacita di docenti, formatori e staff.Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola
deil'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressione corporea);

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 — Competenze di Base.

Cedice Progetto  10.2.1A-FSEPON-L0-2017-11

Denominazione UN,DUE, TRE...STELLA — Destinatari: Scuole dell'infanzia- CUP progetto C85B17000410006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1l Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020;

RICHIAMATO l'avviso quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON "Per fa Scuola” 2014-2020 trasmesso

dal MIUR ocon nota prot. n. 950 del 31/01/2017 e relative all'Asse I ~ Istruzione (FSE) con relative priorita
e risultati attesi/obiettivi specifici, finalizzatl alla formazione e al miglioramento delle competenze;

RICHIAMATO |'avviso pubblico MIUR n. 1953 del 21/02/2017 per il potenziamento delle competenze di base
in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa — FSE — PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 ~ Asse I - Istruzlone - Fondo Sociale Europeo (FSE)} —Obiettivo specifico 10.2 —

Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2, le cui finalith sono quelie di potenziare le competenze di base;



VISTA la delibera del Collegio Docentl del del 21/03/2017 di adesione ai progetti PON di cui all'avviso quadro
prot. n. 950 del 31/01/2017;

VISTA la delibera del Consiglio dIstituto n. 3 del 27/04/2017 di adesione ai progetti PON di cui all’avviso
quadro prot. n. 950 del 31/01/2017 e in particolare dell’avviso relativo a “Competenze di base”;

VISTA |a candidatura presentata da questo Istituto a valere sultavviso MIUR n. 1953 dei 21/02/2017,

per la realizzazione di vari moduli di sviluppo delle competenze di base;

VISTA la nota MIUR prot. n. AGODGEFID/197 de! 10/01/2018 di autorizzazione realizzazione progetto di cui
all’avviso prot. n. 1953 del 21/02/2017 -~ Competenze di base presentato dall'Istituto Comprensivo di Lurago
d’Erba e finanziato come di seguito specificato:

PIANO CODICE PROGETTI IMPORTO AUTORIZZATO CODICE CUP
45678 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-11 € 11.364,00 CUP progetto C85B17000410006
Sottoazione Codice progetto Titolo Modulo Importo modulo
ldentificativo autorizzato
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON- “UN,DUE,TRE...STELLA" € 5.682,00
LO-2017-11 PSICOMOTRICITA’
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON- “ONE, TWO, THREE...STAR” € 5.682,00
L0-2017-11 LAB.INGLESE

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante Istruzioni generall sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mmu.ii.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazlonale di Lavoro del Comparto Scuola del 28 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19/4/18;
VISTI | Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento
europel e n. 1304/2013 relativo al FSE;

VISTE la normativa di riferimento e le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi a valere sui
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020;

VISTA la Delibera del Consiglio dTstituto di assunzione In bilancio del finanziamento per la realizzazione dei
progetti PON-FSE Competenze di base - 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-11 (Scuola dell'Infanzia) e 10.2.2A-
FSEPON-LO-2017-20 (Scuole Primarie e Secondarie di I grado);

Avviata la procedura per 'avvio di uno dei moduli previsti, e precisamente:

Codice Sottoazione | Denominazione Denominazione Durata ore | Sede
Progetto progetto-Destinatari | modulo attivita
10.2.1A- 10.2.1A UN.DUE.TRE...STELLA | "UN,DUE,TRE...STELLA | 30 Infanzia
FSEPON- SCUOLA LURAGO
LO- DELLTNFANZIA D'ERBA
2017-11

RICHIAMATO !'avviso di selezione prot. n. 2484/VIIL.2 del 09/04/2019 per lindividuazione dei destinatario
di incarico di ESPERTO interno per il modulo summenzionato;

PRESO ATTO delle candidature pervenute;

VISTO il proprio atto relativo all'esito della procedura di valutazione e pubblicazione graduatoria provvisoria
delle candidature pervenute a seguito dell‘avviso di selezione per individuazione destinatario di incarico di
esperto interno modulo psicomotricita infanzia;

CONSIDERATO che |’ unica candidatura, per esperto interno modulo psicomotricita & quella dell'Ins. Colombo
Maria Grazia , e valutata positivamente in quanto possiede i requisiti richiesti, pertanto ha diritto al
conferimento dell'incarico previsto;

ACQUISITA da parte della docente interessata la dichiarazione di insussistenza di cause di Inconferibilita e
Incompatibilita riferite al presente incarico;




ACCER_TATA la copertura finanziaria per le spese derivanti dal presente atto & a carico del fondi strutturali
europei del PON-2014-2020 sulla scheda progetto “P30 ~ PON-FSE 2014-2020 Azione 10.2.1A Azioni
Specifiche per 'Infanzia” de! Programma Annuale EF 2018 dellstituto;

CONFERISCE

All'ins. COLOMBO MARIA GRAZIA, docente di Scuola Primaria in servizio presso VIstituto Comprensivo di
Lurago d'Erba, I'incarico di esperto per il modulo di psicomotricita "UN,DUE, TRE...STELLA" previsto presso
la Scuola dell'Infanzia di Lurago d'Erba e rivolto ai bambini di 4/5 anni delle scuole dell'infanzia

1.- Oggetto dell'incarico

Funzionl! dell’esperto

L'esperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita, & responsabile del processo di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche del partecipantl.
L'esperto formatore organizza l'offerta formativa sulla base di un‘analisi dei livelli di partenza dei destinatari
coerentemente con le finalita, | templi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in
Ingresso al partecipanti ed approfondire la conoscenza del singoll allievi, al fine di modulare il propric Intervento
e ottenere | massimi risultati formativi,

L'esperto & incaricato di realizzare 'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento pratico delle
azioni formative in presenza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni
classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni. Si
occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito,
I'esperto articola le varie fasi e | tempi dell’apprendimento, definendo l'organizzazione e la scansione dl ogni
modulo formativo.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e | singoli in aula, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli oblettivi formativl, Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso
d'opera, in base agii esiti della valutazione in itinere,

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivitd nonché del/dei
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strument! e | metodi di verifica dei risultati sono stablliti nella
planificazione dei corsi, l'esperto pud eventuaimente introdurre ulteriorl dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite.

E necessarlo che I'esperto sappla motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.
L'adesione dell‘allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso.
Ii ruolo dell’'esperto comporta un continuo aggiornamento del contenuti didattici e un‘attenzione alle evoluzioni
in materia di strategia e metodologie d'insegnamento.

L'azione prevista sara effettuata In orario stabilito. Tuttavia qualora per qualsiasi motivo, una volta avviato il
corso, il numero dei partecipanti scenda al di sotto del numero minimo previsto (che & di 9 allievi) per due
incontr consecutivi si deve sospendere immediatamente il corso e al formatore verra riconosciuto il compenso
per le ore di formazione effettuate fino alla sospensione anticipata dell’attivita.

Le attivita si svolgeranno secondo la calendarizzazione prevista o eventuali modifiche della stessa che si
rendessero necessarie per esigenze particolarl.

Nell'incarico di formazione sono compresi i seguenti ulteriori compiti (non specificatamente retribuiti):
partecipazione ad almeno tre incontri con il gruppo di gestione presso |'Istituzione Scolastica per pianificare al
meglio V'efficacia dell'intervento formativo;

tali incontri si svolgeranno, di norma, prima dell’avvio dell’attivita per la programmazione del percorso, nella
fase intermedia per la verifica dell'andamento e per I'eventuale riprogrammazione, al termine per la verifica e
condivisione dei risultati;

partecipazione ad eventuali manifestazioni organizzate dall’istituzione scolastica per la pubblicizzazione

del progetto.



2.- Durata della prestazione

Lincarico decorre dalla data odierna fino al 05/07/2019 e dei successivi adempimenti previsti a carico di
esperto.

La prestazione dovra essere svolta in orario aggiuntivo rispetto gli obblighi di servizio, per il tempo necessario
al completamento del progetto.

Le attivit dovranno essere debitamente documentate sull’apposito time-sheet oltre che sulla piattaforma
GPU-Gestione Unftaria Programma, con presentazione di relazione finale fllustrativa delle attivita svoite,

3.- Compenso

Il compenso orario attribuito, determinato in costi standard, & di € 70,00 lordo stato.- complessivi e
omnicomprensivi di tutte le trattenute sia a carico dellincaricato che dell'amministrazione e di tutti gli altri
eventuali oneri gravanti sulla prestazione. Sulla base di tale importo e degli oneri attuaimente vigenti, il
compenso orario lordo dipendente & quantificato in € 52,75.- orari. Le somme saranno assoggettate alle
ritenute previste per legge.

Il pagamento sara commisurato al numero di ore effettivamente svolte e correttamente documentate, fino ad
un massimo di n. 30 ore totali, con la precisazione che — come da disposizioni ministeriali — qualora il numero
dei partecipanti scenda al di sotto del numerc minimo previsto (che & di 9 allievi) per due incontri consecutivi
si deve sospendere immediatamente il corso e al formatore verra riconosciuto il compenso per le ore effettuate
fino alla sospensione anticipata dell'attivita,

Ii compenso verra corrisposto a completamento dell’attivitd e — di norma - a seguito dell‘effettiva erogazione
del Fondi Comunitari da parte dell’Autorita di gestione del MIUR. A tal proposito | destinatari dell'incarico
rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/a oneri d alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento,
indipendenti dalla volonta di guesta Istituzione Scolastica.

4,- Trattamento dati personali

LTstituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati strettamente necessari per le finalita connesse
allo svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione
dell'incarico.

Nell'espletamento dellincarico I'esperto & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti, informazioni,
conoscenze ed altro di cui avrd comunicazione o prenderd conoscenza. Tali informazioni non potranno in
nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potra
dar luogo alla riscluzione dell'incarico, ai sensi dell‘art. 1456 del codice civile,

5.- Responsabile del procedimento

1l responsabile del procedimento afferente al presente atto & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Primula Visconti,
come esplicitato negli atti propedeutici al presente atto.

6.- Pubblicita legale
Il presente incarico & pubblicato sul sito dell'Tstituto Comprensivo di Lurago d’Erba www.icportalurago.edu.it

| aree: Amministrazione trasparente, Albo pretorio online e nella sezione specifica PON-FSE Competenze di base
“UN,DUE, TRE...STELLA" raggiungibile dalla homepage del sito.

F.to digitaimente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Primula Visconti

Per accettazione
Ins. Colombo Maria Grazia

-




